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CZOO logo je osmisljen tako da zadnja dva slova ,O" tvore naocalice,
velike znatizeljne oci ucenika s osmijehom
jer je skola unatoc zadacama, testovima i svim tim
Cime profesori ,muce” ucenike :)
ipak mjesto veselja, druzenja, smijeha, razumijevanja,
zastite i pripreme za buducunost.

Autorica logotipa: Ivona Vuleti¢
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Uvodne rijeci

55. OBLJETNICA SREDNJE SKOLE
— CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Srednja Skola - Centar za odgoj i obrazovanje utemeljen prije 55 godina kao $kola s posebnim obrazovnim programom,
izrastao je na potrebi da se ucenicima s razvojnim i obrazovnim tesko¢ama, na njima pristupacan nacin, oblikuju obrazovni
sadrzaji opcih i strukovnih predmeta na nacin koji je nalazio trzisnu valorizaciju. U vremenima u kojima nije bilo mjesta za
ucenike s tesko¢ama u redovnom sustavu, u kojima se ocekivalo da se ucenik prilagodi obrazovnom sustavu — nije bilo
nacina da se takav obrazovni sustav usmjeri na speficnost potreba bilo u poucavanju, bilo u vrednovanju obrazovnih
postignuca. Brojni ucenici s teskocama bi u takvim vremenima, bez moguénosti koju je pruzalo osposobljavanje u Skoli,
ostali bez Sanse za stjecanjem zvanja. Stoga im je ova skola bila jedini izbor, ali i prilika da kroz uklju¢enost u obrazovni sustav
otvoren prema razliCitostima postanu radno aktivni i ukljuceni u zajednicu. ,Zagorska" je mnogima bila zadnja prilika nakon
brojnih neuspjeha i neugodnih pa i frustrirajucih iskustava iz redovnih skola.

Gledajudi iz perspektive razumijevanja obrazovnih potreba, ovo je Skola u kojoj se program prilagodava individualnim
mogucnostima za usvajanje gradiva pa u tom smislu ,Zagorsku” mozemo smatrati pretecom integracije kakvu gradimo
danas.

Medutim, vrijednost osoposobljavanja koje provodi ,Zagorska” nalazimo u vise od stotinu generacija koje su u 55 godina
postojanja ove Skole stjecale prakticna i konkretna znanja uz koja su bili spremni da se bez posebnih provjera, priprema ili
naukovanja ukljuce u radni proces i preuzmu radne zadatke. Poznato je da su ucenici koji su se skolovali u ,Zagorskoj”
cijenjeni ne samo po stecenom znanju u pojedinim zvanjima, ve¢ i odgovornom odnosu prema radu, spremnosti prilagodbe
poslodavcu, a mnogi od njih su dosegli svoj osobni i profesionalni potencijal i stekli puni radni staz. U vremenu nesklonom
obrtnistvu — bivsi ucenici zasluzni su za ocuvanje pojedinih zanata.

Srednja skola - Centar za odgoj i obrazovanje je i nesto vise od skole po onome sto nudi svojim ucenicima. Ovdje nalaze
razumijevanje za mladenacke krize, strucnu podrsku i vodenje kroz prakticni dio nastave, brojne izvanskolske aktivnosti te
poticanje i razvijanje interesa. Izmjenjivanjem teoretske s prakticnom nastavom ucenici imaju priliku vise puta tjedno u praksi
provjeriti i produbiti svoje znanje i kroz simulaciju radnog odnosa pripremati se za budu¢nost. ,Zagorska” je skola u koju
njezini ucenici rado dolaze i nakon $to zavrse skolovanje. Naime, ,Zagorska” je jedinstvena i po sluzbi visegodisnjeg pracenja
nakon zavrsetka skolovanja i pomodi u traZzenju i pripremi za posao.

Vrijednost ove Skole vidim u bogatom znanju i iskustvu strucnjaka u podrucju prilagodavanja obrazovnih programa i primjeni
individualiziranih postupaka u pedagoskom i stru¢nom radu s ucenicima s razlicitim vrstama razvojnih i obrazovnih teskoca,
kao i uspjehu njezinih djelatnika u prenosenju znanja i iskustva strucnjacima u redovnim obrazovnim ustanovama.

Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom od samog pocetka osnivanja 2008. godine, uspjesno suraduje sa Skolom u
razlic¢itim podrucjima na zadovoljstvo ucenika, djelatnika kao i svih konzumenata proizvoda koje izraduju ucenici.

Osobno i u ime djelatnika Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom cestitam 55 godina rada i zelim vam i dalje
uspjeSnost na korist djece i mladih - ucenika Srednje skole - Centar za odgoj i obrazovanje.

Anka Slonjsak,
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom



Razmisljajuci kako zapoceti pisati 0 znacaju nase skole i njenoj ulozi u
ovome gradu, pa i Sire diljem Hrvatske, pomislila sam u prvom redu na
moje prethodnike gospodu Miru KoroSec i gospodina Darka Klobucara koji
su Citav niz godina uzorno i vizionarski vodili Skolu. Trudedi se nastaviti
realizaciju zapocetih ideja marljivi i entuzijasticni djelatnici neumorno rade
za dobrobit ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Nasa Skola ima iznimno mjesto u odgajanju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju. Nasi ucenici i njihovi roditelji znaju kako ih u skoli ne
odreduju teskoce niti ih se po njima procjenjuje. U skladu s tim, misija i vizija
skole je: razumijevanjem i potporom odgajati i obrazovati ucenike za Zivot.
Zalaganje za Skolovanje djece u onim obrazovnim sredinama koje im
pruzaju maksimalne mogucnosti da se razvijaju i usavrSavaju svoje
emocionalne, socijalne i kognitivne vjestine, znanja i navike i steknu
kompetencije koje ¢e im omoguditi kvalitetno ukljucivanje u drustveni Zivot i svijet rada je nas$ cilj.

Prilikom obiljezavanja 55. obljetnice djelovanja tezimo ostvarenju nase vizije kroz poboljSanje prostornih uvjeta za
teorijsku i prakti¢nu nastavu, izvannastavne aktivnosti, program produzenog stru¢nog postupka i edukacijsko-
rehabilitacijskih postupaka kako bi osigurali kvalitetnije uvjete za uspjeh svakog ucenika, nastavnika ili stru¢nog
suradnika.

Oni kaji nas ne poznaju, pitaju se kakva smo skola. Svrstani smo u posebne ustanove, ali smo skola poput svake druge:
raspored sati, Skolsko zvono, dnevnik, ploca, profesori i sve ostalo $to ide uz skolu. Ipak u nacinu i pristupu rada smo
u mnogocemu razliciti.

Nase razlicitosti upravo su nase prednosti koje mnogi roditelji, posjetitelji ili kolege iz drugih skola lako uocavaju:

topla, prijateljska, partnerska i poticajna atmosfera

upornost i pedagoski optimizam pri najslozenijim i najtezim izazovima struke
teSkoce nastojimo pretvoriti u prednosti i uspjehe, cak i u najslozenijim situacijama
entuzijazam, zajednistvo i volonterski rad djelatnika

timsko rjeSavanje problema

kreativnost i inventivnost u radu

Prednosti Skolovanja u nasoj skoli odnose se i na:

skolovanje u malim razrednim odjelima,

individualiziran pristup uceniku usmjeren na potrebe ucenika,

visoku i aktivnu ukljucenost ucenika u izvannastavne aktivnosti,

ukljucivanje ucenika u produzeni strucni postupak i rehabilitacijske programe,
ukljucivanje ucenika u projekte s ciliem jacanja osobnog razvoja,
savjetodavni rad s ucenicima i roditeljima

pracenje i pomo¢ u zaposljavanju nakon zavrsenog Skolovanja



Uvodne rijeci

Nasa skola je sigurno i sretno mjesto. U njoj se njeguju i promicu brojne ljudske, zivotne i eticke vrijednosti. Ucenike
poticemo na pozitivan pristup Zivotu i razvijanje brojnih znanja, vjestina i navika koje ¢e im olaksati snalazenje u
buducem Zivotu i svijetu rada.

Nasi ucenici vole dolaziti u skolu jer im vraca osmijeh na lice, kao $to nas odreduje i sam logo Skole. Mnogi ucenici
ostavili su staroj skoli zauvijek svojih ruku djelo pobojavsi dobrovoljno ucionicu ili druge prostorije, pobrusivsi parkete
i slicno sto dovoljno govori o njihovom pozitivnom odnosu spram $kole.

Ucenici koji zbog neuspjeha u redovnoj skoli nastave Skolovanje u nasoj skoli nalaze posljiednju slamku spasa, te im
je potrebna velika stru¢na pomoc i podrska, a posebno se to odnosi na one koji bi zbog skolskog neuspjeha mogli
izgubiti pravo na skolovanje. Nema vece srece nego kada mladu osobu ponovno osnazimo za Skolovanje i Zivot te
joj uspijemo vratiti izgubljeno samopostovanje! Time se uspjesno profiliramo  kao ustanova koja se prilagodava
ucenicima, kako bi oni bili u centru odgojno-obrazovnog procesa.

Nasa vizija je utome smislu osigurati podrsku ucenicima, roditeljima i nastavnicima u redovnim srednjim skolama kroz
osnivanje Centra potpore. Svoje znanje i pedestetpetogodisnje iskustvo u odgoju i obrazovanju mladih s teSko¢ama
U razvoju nastojimo neprekidno obogacivati kroz nove pristupe, metode rada i uvodenjem raznovrsnih dodatnih
programa kako bi zadovoljili potrebe ucenika s tesko¢ama u razvoju. U tom smislu trenutno kao jedina srednja Skola
ostvarujemo program produzenog stru¢nog postupka, a nadamo se da ¢emo slican program modi ponuditi i drugim
srednjim $kolama.

Zahvaljujuci vrijednim, predanim i marljivim profesorima i djelatnicima $kole, punim razumijevanja i pedagoskog
optimizma, vjerujem da nase vrijeme tek dolazi!

mr.sc. Bana Baftiri, prof defektolog
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SKOLSKI ODBOR

Prije dvije godine pruzila mi se prilika udi u tu sivi zgradu, koja odise patinom minulih godina, patinom uspomena. Svaki
kutak unutrasnjosti odise toplinom i sjetom. U prostore se nastanio dobri duh sadasnjih i minulih vremena.

Rad u Skolskom odboru je za mene ¢ast i radost, jedno novo iskustvo o svim nastalim problemima i izazovima. Clanovi
Skolskog odbora su uglavnom ljudi raznih profesija i interesa, ali sa zajednickim ciljem i sinergijom da ucinimo nesto
dobro, nesto najbitnije za ovu skolu.

Odmah sam uocila da u skoli rade vrlo stru¢ni, odgovorni i savjesni profesori, profesori koji vole svoje ucenike, koji
nastoje svojim pedagoskim pristupom izvudi iz njih ono najbolje, koji im Zele pokazati smjernice za dalje, uvijek samo
naprijed.

Rekla bih, sretni su oni pravi ucenici koji zavreduju takve profesore-vizionare za svaki novi dan.

Grad Zagreb i cijela Hrvatska moraju prepoznati misiju i viziju Skole te maksimalno potpomagati takav odgoj i
obrazovanje ucenika za korak u Zivot.

Iskreno zahvaljujem svim sadasnjim profesorima, ostalim djelatnicima, ¢lanovima Skolskog odbora, a najvise ovako
kreativnoj ravnateljici gospodi Dani Baftiri.

S postovanjem svimal!

Danica Vukeli¢
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DRAGA MOJA, NAJDRAZA MOJA SKOLO

Sjecanja dugogodisnje profesorice pred mirovinom

Godina 1972.

Kao student Ill. godine tadasnje Visoke defektoloske skole upucena sam na vjezbe iz metodike upravo u ovu skolu
zajedno s jos nekoliko kolega. Sastajemo se po dogovoru i krecemo put Skole koja svojim vanjskim izgledom nije bila
bas osobito priviacna. A onda, u trenu nestaje sumnja jer nas docekuju razdragana djecja lica i Siroki osmijeh
podvornice tete Ane koja je ve¢ u ranim jutarnjim satima naloZila vatru u kaminima kako bi djeca usla u zagrijani
prostor, a zajedno s njima u pratnji tadasnje ravnateljice Mire Korosec i mi.

Ravnateljica nas upoznaje s profesorima od kojih ¢emo uditi, a i sami odrZavati sate i primijeniti nauceno. Nije mi
trebalo dugo da shvatim da skolu cine ti predivni ljudi koji nesebi¢no daju sebe u radu s ucenicima i ucenici koji sa
zahvalno$¢u uzvracaju svojim radom. Svega toga ne bi bilo niti bez pratecih sluzbi: pedagoske, socijalne, logopeda,
pracenja ucenika po zavrsenom osposobljavanju, kasnije i knjiznic¢arke, bez tete Ane i drugih teta koje su brinule i brinu
o cistoci Skole, domara koji na vrijeme ukloni sve nedostatke, bez kuharica koje marljivo pripremaju obroke, bez tajnika,
racunovode, administratora i, naravno, ravnatelja bez kojeg sve ovo ne bi moglo funkcionirati.

[z tjedna u tjedan sam tu, a u meni raste Zelja i nada da i ja jednog dana budem dio kolektiva koji je svojim radom i
stru¢noicu bio poznat i izvan okvira skole. Zelja mi se ispunila i od 1974. godine zapocinjem s radom u srednjoj $koli.U
to vrijeme tu je i osnovna Skola, radi se u tri smjene, radi se i subotom, ali nista nije tesko jer tu su ucenici koji nam ne
daju da posustanemo.

Od 1981. osnovna $kola seli u novoizgradenu skolu Nad lipom. Sretni smo $to ucenici imaju namjenski prostor da se
Sto bolje i uspjesnije razvijaju, a po zavrsetku odaberu Zeljeno zanimanje i nastave Skolovanje kod nas. Od tada se radi
u dvije smjene, a s vremenom se oslobada i subota. Uvodi se centralno grijanje, nadograduje paviljon s visestrukom
namjenom: blagovaonica, prostor za priredbe, stru¢ne skupove, a kasnije je dio preureden u knjigoveZnicu u kojoj
ucenici koji se osposobljavaju u tom zanimanju obavljaju stru¢nu praksu.

Iz godine u godinu radi se na osuvremenjivanju programa rada, uvodimo nova zanimanja, pratimo napredovanje
ucenika u ovladavanju radnim operacijama pojedinog zanimanja. Velika hvala svim radnim instruktorima koji su s
puno razumijevanja i takta uvodili ucenike u zanimanje, strpljivo uvjezbavali i ponavljali radne operacije, a jedan dio
ucenika je ostao i raditi upravo u tim radionicama.

Odlaskom u mirovinu dotadasnje ravnateljice Mire KoroSecna mijesto ravnatelja dolazi profesor Darko Klobucar. Nakon
niza godina provedenih u razredu medu djecom, nastavlja rad na osuvremenjivanju skole uvodenjem novih tehnologija
i nastavnih sredstava. PokuSava i prostor unutar skole prilagoditi potrebama nastave pa se pregraduju prevelike
ucionice u manje i funkcionalnije.

Ispracamo starije kolege u mirovinu. Dolaze mladi s novim znanjima i idejama, a mi stariji ih podrzavamo da to prenose
nama, izvan Skole i svima koji za to pokazu potrebu.

Sk. god. 2012/2013. na mjesto ravnateljice skole dolazi mr. sc. Pana Baftiri, prof koja s puno entuzijazma i volje za rad
prihvaca ovaj odgovoran i zahtjevan posao. Osniva radne timove, podrzava kolege u radu na novim projektima i
programima sa zajednickim ciljem sto boljeg i djelotvornijeg djelovanja Skole na odgoju i obrazovanju ucenika.

U Zelji da se pomogne ucenicima u ucenju i osmislienom provodenju slobodnog vremena kroz razne aktivnosti uvodi
se produzeni strucni postupak koji ve¢ nakon kratkog vremena pokazuje dobre rezultate na zadovoljstvo ucenika i
roditelja.
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O skoli

Ucenici se afirmiraju kroz slobodne aktivnosti dramske druzine i zbora, na sportskim natjecanjima, u ucenickoj zadruzi
te kroz prodajne izlozbe radova ucenicke zadruge. U sve to ukljuceni su i ucenici radnog osposobljavanja kojima
osmijeh ne silazi s lica. Zadovoljni su Sto su doZivjeli potvrdu svoga rada i pronasli sadrzaje u kojima i oni mogu
zadovoljiti iako zbog niza okolnosti nisu uspjeli u ovladavanju programa odredenog zanimanja.

Okrenem li se malo unatrag shvatim da su prosle mnoge generacije ucenika pa cak su i njihova djeca vec zavrsila
osposobljavanje. Naviru sjecanja na sve one koji su zahvaljuju¢i primjerenom programu u nasoj skoli zavrsili
osposobljavanje, a sada rade i imaju svoje obitelji.

Nema veceg zadovoljstva nego izmamiti zadovoljan osmijeh na licu djeteta koje je iz godine u godinu doZivljavalo
neuspjeh zbog sredine koja ga nije prihvacala. Potvrdu da i on neSto moze, da i on vrijedi, nitko ne moze platiti.

[ kada bih ponovno odlucivala krenula bih istim putem jer ovaj poziv i zadovoljstvo koje me ispuni nakon svakog
radnog dana: ,Uspjela sam, uspjela sam malo, sutra ¢u vise, nisam uspjela, ali ¢u pronadi put i nacin da uspijem!” To
je ono $to te drzi, motivira i daje snagu.

Draga moja, najdraza moja skolo, sretna ti 55. obljetnica i Zelim ti da ih doceka$ joS puno, puno pruzajudi topao
zagrljaj i znanje buduc¢im narastajima, a cijenjenim kolegama da i dalje daju sve od sebe u odgoju i obrazovanju nase
djece.

Mirjana Trbojevic¢
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TEORIJSKA NASTAVA

Nastava se u Skoli izvodi u petodnevnom radnom tjednu, a organizirana je u dva turnusa: turnus ,A" i turnus ,B" koji
se izmjenjuju sa stru¢nom praksom. Naime, ucenici su jedan tjedan na nastavi, a jedan na struc¢noj praksi.

Svaki turnus podijeljen je u dvije smjene; jutarnju i popodnevnu. Jutarnja smjena pocinje u 8,00 sati i traje do 13,10, a
popodnevna smjena pocinje u 14,00 sati i traje do 19,05.U vremenu medu smjenama organizirane su slobodne
aktivnosti za ucenike te dijelom i izborna nastava etike ili vjeronauka.

Nastava se realizira prema Nastavnom planu i programu za Skolovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju, odobrenom
od Ministarstva prosvjete i sporta Republike Hrvatske i tiskanom u Glasniku Ministarstva broj 4, rujan, 1996. godine.
Za nase ucenike predvideno je skolovanje u trajanju od tri godine, nakon kojih stjecu nizu stru¢nu spremu u zanimanju
koje su izucavali.

Program /Zanimanje/ Obrazovni sektor /Struka/

Pomocni galanterist Tekstil i koza

Pomocni krojac

Pomocni kuhar i slasticar Turizam i ugostiteljstvo

Pomocni bravar Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Pomoc¢ni autolimar
Pomocni vodoinstalater
Pomocni instalater grijanja i klimatizacije

Pomocni knjigoveza Graficka tehnologija i audiovizualno oblikovanje
Pomocni stolar Sumarstvo, prerada i obrada drva

Pomocni parketar

Pomocni autolakirer Osobne, usluge zastite i druge usluge

Pomocni licilac i soboslikar

Pomocni cvjecar Poljoprivreda, prehrana i veterina
Pomocni vrtlar

Pomocni pekar

U okviru nastave predvideni su opceobrazovni nastavni predmeti, stru¢no teorijski predmet, kao i izborna nastava:

U skoli postoji program Radnog osposobljavanja koji se provodi do navrsene 21. godine Zivota, a provodi se u dvije
skupine.

U vremenu od 11,30 pa do 15,30 sati organizirano je i odrzavanje programa produzenog stru¢nog postupka u koji
su ukljuceni ucenici i jutarnje i popodnevne smjene.

14



O skoli - NASTAVA

NASTAVNI PREDMETI

HRVATSKI JEZIK

ETIKA T KULTURA

POLITIKA I GOSPODARSTVO
MATEMATIKA

TJELESNA T ZDRAV. KULTURA
TEHNOLOGIA ZANIMANJA
VJERONAUK / ETIKA
RAZREDNA ZAJEDNICA
TEORETSKA NASTAVA (ukupno)
PRAKTICNA NASTAVA
SVEUKUPNO

Tjedno

P W N W

14
28

Lrazred Lrazred
(35 tjedana) (35 tjedana)
Lpol. Na kraju ~ Tjedno Lpol. Na kraju
16 tiedana  godine 16 tjedana  godine
48 105 3 48 105
16 35 1 16 35
= = 1 16 35
48 105 3 48 105
32 70 2 32 70
48 105 3 48 105
16 35 1 16 35
16 35 1 16 35
224 490 15 240 525
224 490 14 224 490
448 980 29 464 1015

PRAKTICNA NASTAVA

Strucna praksa ucenika izvodi se u nasoj skoli, za ucenike koji izucavaju zanimanje pomocni knjigoveza u knjigoveskoj
radionici te u skolskoj kuhinji gdje su ukljuceni ucenici koji izucavaju zanimanje pomocni kuhar i slasticar, a imaju
problema sa ukljucivanjem u kuhinje otvorenog tipa. Ostali ucenici ukljuceni su na strucnu praksu u drugim Skolama,
ucenickim i djecjim domovima,domovimaza starije i nemocne osobe, obrtima i poduzec¢ima. Kao primjer dobre prakse
isticemo ukljucivanje ucenika prvih razreda u skolske radionice redovnih srednjih Skola: Strojarska tehnicka Skola Frana
Bognjakovica, Skola za modu i dizajn i Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija. Odli¢nu suradnju ve¢
godinama ostvarujemo s ucenickim i djecjim domovima te domovima za starije i nemocéne osobe.

UCENICKI DOMOVI

Hrvatski uciteljski konvikt

Ucenicki dom Dore Pejacevic

Ucenicki dom Ivana Mazuranica

Ucenicki dom Tina Ujevica

Ucenicki dom Marije Jambrisak

Ucenicki dom - Tehnicka Skola Zagreb

Dom ucenika srednjih Skola A.G.Matos

Ucenicki dom Franje Bucara

Dom za starije i nemocne osobe Centar
Dom za starije i nemocne osobe Maksimir
Dom za starije osobe Sveta Ana

Dom za starije i nemocne osobe
TreSnjevka (Trg S.Penkale)

Dom za starije osobe Sveti Josip Zagreb

Dom za starije i nemo¢ne osobe Sanatorij Corluka

[l.razred
(32 tjedna)

Tjedno Lpol. Na kraju

16 tedana  godine

3 48 96
1 16 32
1 16 32
2 32 64
2 32 64
3 48 96
1 16 32
1 16 32
14 224 448
20 320 640
34 544 1088

DOMOVI ZA STARUE I NEMOCNE OSOBE DJECJI DOMOVI

Dom za djecu, Nazorova
Djecji dom A.G.Mato$
Dom I.G.Kovacic¢

Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac
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Prema nastavnom planu i programu ucenici na strucnoj praksi provode odredeni broj sati kako slijedi:

B prvirazred — 28 sati fjedno

m drugi razred — 28 sati tjedno

m trecirazred — 40 sati tjiedno

U nadoj skoli djeluje Tim za pracenje ucenika na strucnoj praksi sastavljen od 20 profesora i koordiniran od profesora
—voditelja. Zadatak Tima je ukljucivanje ucenika na strucnu praksu nakon $to se utvrdi primjerenost uvjeta za svakog
pojedinog ucenika u smislu osposobljenosti radnog instruktora te opremljenosti radionice. Profesori — ¢lanovi tima
imaju zadatak pratiti realizaciju programa strucne prakse te upoznati radne instruktore sa sposobnostima i
mogucnostima ucenika. Rad ucenika na strucnoj praksi prate profesori odlaskom u radionice jedanput mjesecno, a po
potrebi i ¢eSce. Profesori na strucnoj praksi s radnim instruktorima prate napredovanje ucenika u savladavanju radnih
operacija, zainteresiranost i motivaciju ucenika te njihovu socijalizaciju u radnoj sredini.Svi podatci se unose u za to
predvidene tzvliste pracenja. Lista pracenja sadrzi i evidenciju koristenja radnog vremena tijekom mjeseca.

Profesori — pratioci prate ucenike na 99 mjesta u gradu Zagrebu, Zagrebackoj zupaniji, a jedan ucenik je na stru¢noj
praksi u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji. Broj radnih mjesta strucne prakse se Cesto mijenja zbog toga sto ucenici ne
zadovolje ili se ne snadu u odredenoj radionici, ali i pojedine radionice zbog smanjenog obima posla prekidaju
suradnju sa Skolom.

Razrednici na satovima razredne zajednice adekvatnim sadrZajima poticu ucenike na vecu odgovornost, a slijedom
informacija dobivenih od profesora-pratioca na stru¢noj praksi.

Svoja znanja i vjestine koje su usvajili na strucnoj praksi, ucenici imaju priliku predstaviti na Smotrama radova ucenika
s teSko¢ama u razvoju na kojima sudjelujemo od samog pocetka 2002. godine. Radovi ucenika nase skole su uvijek
bili zapazeni. Drzavnu smotru radova ucenika s tesko¢ama u razvoju svake godine organizira Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta i Agencija za strukovno obrazovanje odraslih.

I drzavna smotra radova ucenika s teSkocama u razvoju, Nova Gradiska, 2002.
Il drzavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Bregana, 2003.

Il drzavna smotra radova ucenika s tesko¢ama u razvoju, Daruvar, 2004.

IV drZavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Nova Gradiska, 2005.
V drZavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Rijeka, 2006.
VIdrzavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Varazdin, 2007.

VII drzavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Nova Gradiska, 2008.
VIII drzavna smotra radova ucenika s tesko¢ama u razvoju, Rovinj, 2009.

IX drZzavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Daruvar, 2010.

X drzavna smotra radova ucenika s teSko¢ama u razvoju, Zagreb, 2011.

Xl drzavna smotra radova ucenika s teSkocama u razvoju, Bjelovar, 2012.

XIl drzavna smotra radova ucenika s tesko¢ama u razvoju, Pula, 2013.

XIII drzavna smotra radova ucenika s teskocama u razvoju, Zagreb, 2014.

U trenutku tiskanja ove monografije pripremamo se za ovogodisnju Drzavnu smotru radova ucenika s tesko¢ama u
razvoju koja ¢e se odrzati u Sibeniku.
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DOJMOVI RADNIH INSTRUKTORA

STOLARDA MRAZ

Dugogodisnje iskustvo i suradnja sa skolom dovela nas je do toga da ucenicima pruzamo dodatnu podrsku u radu,
ali i da od njih ocekujemo trud i napredak.Sa Skolom suradujemo dugi niz godina, jos od 2008.

DOM ZA STARIE I NEMOCNE SANATORL CORLUKA

Ucenike poticemo da sto bolje nauce svoju struku, ali ih i osposobljavamo za samostalan Zivot.

—

UCENICKI DOM DORE PEJACEVIC
gospoda JELA BEDIC

Ucenicima pristupam s osmjehom, veseljem, dosljedno$¢u i upornoscu. Rezultate
postizemo zajednickim, timskim radom Skole i radnih instruktora.

4 = o s
" - . _.
-.‘“

RESTORAN PLAHUTER
gospoda VERICA IVANKOVIC

Sa Skolom suradujemo kontinuirano, vise od deset godina. Djeca su dar!
Kad vam daju povjerenje daruju i cijelo srce. Kada zavrse, vracaju se meni u
Plahuter te zato ni ja ne mogu odustati. Skola ima odlican model
organizacije prakti¢ne nastave. Osobito mi se svida sto su ucenici cijeli tiedan
na praksi.

-

|

ZAGREBACKI HOLDING — PODRUZNICA ZRINJEVAC
gospoda ZELJKA JAMBREKOVIC

Po zanimanju sam vrtlarica, a ujedno sam poslovoda na odjelu dekoracije. U Zrinjevcu radim dugi niz godina. Praksu
su do sada kod nas pohadala djeca iz Poljoprivredne Skole i studenti Agronomskog fakulteta. Ve¢ neko vrijeme nismo
imali nikoga na praksi. Suradnju s vaSom skolom zapoceli smo 2014. godine. Kao radni instruktor smatram vaznim da
djeca uce iz primjera nas zaposlenih, tako da i sama imam dodatni motiv za napretkom, jer ¢ovjek kad je strucnjak u
svom poslu i dobro zna posao koji radi, moze se zasititi istog i umoriti, uostalom kao i kod svih drugih zanimanja.
Mnoge radne operacije se ponavljaju, ali to ne znaci da je posao vrtlara manje dinamican jer ponavljanjem se stjecu
vjestine. Vrlo je vazno da djeca usvoje navike pravilnog odnosa prema radu, da nauce raspoznavati bilje prema vrsti
i pravilno se odnositi prema njemu, da pospreme alat i radno mjesto, da se nauce snalaziti u radnom okruzenju. Eto
to su neke osnove.

Vrlo sam zadovoljna i ugodno iznenadena kako djeca pristupaju radnim zadacima i kako se snalaze u radnom
okruzenju. Djeca su razlicita, neki su samostalniji, a nekima je potrebno ucestalo govoriti $to da naprave. Sto se tice
spremnosti za rad i angaziranosti, uglavnom su sva djeca vrlo aktivna i ne treba ih dodatno poticati na rad.
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Mislim da ¢e biti dobri radnici.

Sto se tice zaposljavanja nakon stecenog zanimanja, potraznja uvijek postoji, ali nije uvijek proporcionalna
zaposljavanju jer, naravno, sve ovisi 0 ekonomskoj i gospodarskoj situaciji u zemlji.

Zadovoljna sam kako je zapocela nasa suradnja i ocekujem da Ce se i nastaviti na obostrano zadovoljstvo.

SKOLSKA KUHINJA
gospoda DURDA VLK

U skoli radim ve¢ 20 godina. Od prvog dana mi je bilo lijepo i brzo sam se priviknula
na posao i uklopila u radni kolektiv. Od mog dolaska promijenilo se puno toga na
bolje. Stalno se radilo na obnovi skolskog prostora. Uvedeno je puno novih
programa, osnovana je knjigoveznica, radno osposobljavanje, zadruga "DAR-MAR”
i produzeni stru¢ni postupak. Radna atmosfera je vrlo pozitivna. Svatko vrlo
uspjesno obavlja svoje obveze.

Kao radna instruktorica radim tako da se prilagodim uceniku i vidim koje su njegove
mogucnosti. Na temelju toga ga vodim i poucavam u daljnjem radu.

U buducnosti skolu vidim u jo$ vecem sjaju s puno vise upisanih ucenika i novih
programa.

RAZGOVOR S RADNIM INSTRUKTOROM

Tijekom godina rada i skolovanja brojnih generacija ucenika sa sigurno$¢u mozemo redi kako ucenike usmjerenja
pomocdni kuhar i slasticar povjeravamo u sigurne ruke tijekom stru¢ne prakse.

Ve¢ duzi niz godina imamo cast suradivati s najboljim kuharima i ostvarivati dobru suradnju i poslovni odnos. Tesko
je izdvaojiti nekoga posebno jer su svi jednako strucni i vrlo odgovorni u radu s nasim ucenicima. Medutim, ograniceni
broj stranica ove monografije na to nas je primorao. Izdvajamo intervju s gospodinom FADILOM REKICEM, glavnim
kuharom Doma za starije i nemocne TreSnjevka koji ve¢ dugih 15 godina ostvaruje uspjesnu suradnju s nasom skolom.

1. STO VAS JE POTAKLO NA SURADNJU S NASOM SKOLOM?

Na suradnju s vasom Skolom me je potakla empatija prema djeci teskog socijalno-obiteljskog stanja. Jedni drugima
pomazemo, oni uce svoje buduce zanimanje i sudjeluju u svakodnevnom procesu rada, naravno u skladu sa svojim
sposobnostima.

2. KOLIKO DUGO NASA SURADNJA TRAJE?

Nasa suradnja traje 15 godina. Puno drage djece je proslo kroz nasu kuhinju. Svi su uspjesno savladali praksu i neki
su cak nastavili daljnje skolovanje. Nemam informacija jesu li nasli svoje mjesto u poslu za kojeg su osposobljeni.
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3. MISLITE LI DA JE SKOLA U SKLADU I U TIJEKU SA STRUKOM
KOJOM SE BAVITE? (ODNOS PRAKSA- TEORUA)

Praksa i teorija se nadopunjavaju. Mislim da djeca razvijaju svoje
sposobnosti i prosiruju ono sto nauce u skoli. Netko je jednom rekao:
“Niti jedan ucitelj nas ne moze nauciti nicemu novom, on nas moze
samo podsjetiti na ono $to oduvijek znamo”.

4. POSTOJI LI NESTO U SURADNUJI STO BISTE PROMIJENILI?

Da, vecu zainteresiranost roditelja za uspjehe njihove djece na praksi.
Svih ovih godina rijetko koji roditelji su nazvali ili dosli vidjeti gdje im je
dijete na praksilma izuzetaka i to je motivirajuce za djecu. Vazno je da
djeca osjete podrsku i radost roditelja za njihove uspjehe. Djeca ne
smiju imati osjecaj da su prepusteni samo strucnim sluzbama. Takoder,
vazno je da se roditeljima i djeci objasni za koje poslove su osposobljeni
nakon skolovanja za pomoc¢nog kuhara i slasticara.

5. NA KOJI NACIN PRISTUPATE NASIM UCENICIMA?

Najbitniji je prvi susret, koji je uvijek topao, srdacan i iskren. Tad vas djeca prihvate ili ne prihvate. U radu se koristim
metodom engleskog parka. Englezi naprave zelenu livadu po kojoj puste ljude. Kada utabaju staze, zabetoniraju ih i
tako formiraju lijep park bez ruznih precica. Dakle, prvo ih upoznam s osobliem, prostorom, opasnostima i pravilnim
postupanjem s pojedinim pomagalima i postupcima u procesu izvodenja nekog radnog zadatka. Kada prode prvi ili
drugi tjedan prakse, pustim ih, naravno uz nadzor, da utabaju svoje stazice po kuhinji, ne zanemarujudi i zadatke u
kojima su manje vjesti. Zna nam biti jako veselo, ali nazalost, ima i situacija gdje se djeca ne uklope. Koji puta smo
prisilieni potraziti ve¢i nadzor, ali to su rijetke situacije. Po rijecima gospode Mirjane Romi¢, socijalne radnice skole, djeca
puno rjede izostaju s prakse nego s nastave. To mi je kompliment.

6. GDJE VIDITE NAJVECI PROBLEM U RADU S OVOM POPULACI/OM?

Najvedi problem vidim u zaposljavanju jer su stigmatizirani od strane poslodavaca. Zaboravljaju da nitko nije savrsen.
Svi smo skolovanjem dobili temeljna znanja, a sve ostalo smo nadogradili kada smo dobili priliku da pokazemo $to
znamo i za $to smo sposobni.

7. STO BISTE ISTAKNULI U NASOJ SURADNJI?

Veliku profesionalnost i zajednicki trud svih nas koji radimo s djecom, srdacnu ravnateljicu gospodu Banu Baftiri, moju
dragu Mirjanu Romi¢, prekrasnu gospodu koja mi se javlja na telefon i ostale profesore s kojima sam dosao u kontakt.
TeZak je to posao, ma $to god drugi rekli.

Cestitam Vam 55. godignjicu $kole!
Sretno svimal
Vas Fadil

19



Monografija / 55 godina

RAZGOVOR S OBRTNIKOM

U sklopu kreiranja monografije povodom 55. obljetnice nase skole intervjuirali smo
nekoliko suradnika u podrudju prakticnog osposobljavanja ucenika. Jedan od vaznih i
dugogodisnjih prijatelja skole je gospodin JOSIP RICKOVIC, voditelj Obrta KVIL — zavréni
gradevinski radovi u Zagrebu.

GOSPODINE RICKOVICU, STO VAS JE POTAKLO NA SURADNJU S NASOM SKOLOM PRIJE PUNO GODINA?

¥
<

Potaknulo me to da pomognem mladom covjeku stedi obrazovanje i prenijeti svoje znanje na njega kako bi mu ono
koristilo u daljnjem Zivotu.

KOLIKO TRAJE SURADNJA IZMEDU NASE SKOLE I VASEG OBRTA?

1967. godine sam ucio zanat, u ovoj radionici. Vec je tada moj gazda imao suradnju s vasom skolom i ravnateljicom
KoroSec. Od 1978. godine sam preuzeo ovu radionicu i time nastavio suradnju sa Skolom. Od tada svake godine
imam po jednog ucenika na praksi.

MISLITE LI DA JE SKOLA U KORAKU SA STRUKOM, ODNOSNO PRATI LI TEORIA PRAKSU?

Da, da! Kad gledam program vaseg rada onda u programu vidim koje radne operacije ucenik uci u skoli i sto se
ocekuje da ga naucim. Znadi, teorija i praksa se nadopunjuju i u svakom trenutku znam sto je uceniku potrebno.
Programi su primjereni ucenicima i to pomaze u prakticnom dijelu ucenja.

POSTOJI LI NESTO STO BISTE PROMUENILI U NASOJ SURADNJI?

Ne bi se moglo puno promijeniti u ovoj suradnji, jer redovito pratite ucenika, obrt prati vas program, mentor u
radionici zna $to tocno treba raditi s ucenikom, pa cak pratite ucenike i nakon $to zavrse vasu Skolu. Jos jedna dobra
praksa je $to prvu godinu prakticni dio ucenici imaju u Skolskoj radionici i ve¢ s osnovnim znanjem dolaze kod nas u
radionicu. Covjek uvijek treba teZiti boljem, ali u nasoj suradnji sve dobro funkcionira, tako da se nema $to mijenjati.

NA KOJI NACIN VI PRISTUPATE NASIM UCENICIMA?

Svakom uceniku pristupam individualno. Nastojimo da se ucenik dobro osjeca u radionici i to nam je najvaznije.
Nadalje, nastojimo da ucenik stekne osnovno znanje o struci. Nikad ne postavljamo velike zahtjeve pred ucenike,
nego pratimo rad ucenika i prilagodavamo se njegovoj brzini rada uz davanje podrske i poticaja. Uceniku pristupamo
prema njegovim sposobnostima.

GDJE UOCAVATE NAJVECI PROBLEM U RADU S OVOM POPULACIJOM DJECE?

Problem je $to ponekad moramo uloziti dosta napora, a mali su rezultati. Medutim, na to ne gledam kao na veliki
problem nego na osobno pitanje jesmo i se spremni zrtvovati za tog ucenika ili nismo.

MISLITE LI DA SKOLA SVOJIM DOSADASNJIM NACINOM RADA OSIGURAVA BUDUCNOST UCENICIMA KOJE
SKOLUJE?

Naravno da osigurava. Ne samo zbog osnovnog znanja koje pruza ucenicima, vec i zbog brige o ucenicima nakon
Sto zavrse vasu Skolu.

STO BISTE HTJELI ISTAKNUTI U NASOJ DUGOGODISNJOJ SURADNJI?

Naveo bih vas pozitivan odnos prema svakom uceniku i individualno pracenje tijekom skolovanja. Usudim se reéi kako
bi neke od redovnih $kola trebale preslikati vas nacin rada i vodenje brige o svakom pojedinom uceniku.

Gospodine Rickovicu, hvala Vam na odgovorima i suradnji.
Hvala vama.
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PEDAGOG

Pedagoska sluzba djeluje od samih pocetaka rada skole. lako sam naziv
radnog mjesta najcesce veZzemo uz muski rod-pedagog, taj su posao
kod nas obavljale samo Zene-pedagogice ili kako se u novije vrijeme
kaze pedagoginje. Nase su pedagoginje, kao i dolje potpisana, svojim
radom povezivale, oblikovale i pod zajednicki nazivnik stavljale brojne
aktivnosti Skole. U narodu bi nas neizostavno svrstali u skupinu ,Katica
za sve". Medutim, niti jedna nije Katica, ve¢ gospode Radmila Kubicek
Marica Cuckovi¢ i sadasnja pedagoginja, a u buduénosti neko novo ime,
radile su, rade i radit ¢e na poslovima koji bi se tesko opisali na jednoj
kartici teksta. U klasifikaciji radnog mjesta naslo bi se tu mnostvo
standardnih poslova poput upisa ucenika, planiranja i programiranja,
organiziranje rada u skoli, kulturne i javne djelatnost, rada s roditeljima,
vodenja pedagoske dokumentacije, organizacije stru¢nog usavrsavanja...
Svrha postojanja pedagoske sluzbe u nasoj skoli odredena je i samom
lokacijom prostora u kojem radi pedagoginja. Tik uz zbornicu, u stalnoj
interakciji s nastavnicima, zajedno unapredujemo nastavni proces,
razvijamo ideje i zamisli, otklanjamo i rjeSavamo svakodnevne i one malo
dugotrajnije probleme. Posliednjih godina, rad je narocito usmjeren na
modernizaciju nastavnog procesa, unaprjedenje rada, stru¢no razvojnu
djelatnost, informatizaciju, suradnicki i timski pristup izazovima koji se
pred nas postavljaju.

Medutim, kada bi se iz mnostva raznovrsnih i Sarolikih poslova morao izdvojiti onaj najvazniji onda je to naravno, rad
s ucenicima. Obicno je pedagoginja prva osoba na koju ucenik i roditelj nailazi pri prvom dolasku u nasu skolu. Pomoc¢
u prilagodbi i rjesavanje problema ucenika vezanih uz nastavu, ucenicka prava i obveze, svakodnevni su u radu.
Nerijetke su situacije u kojima se od pedagoginje trazi savjet za rjeSavanje pitanja vezanih uz poteskoce odrastanja,
svakodnevne Skolske aktivnosti, slobodno vrijeme i razne zivotne nedoumice. Ispunjavanje ovih trazenja, pred
pedagosku sluzbu stavlja imperativ suradnje sa svim strukturama skole pocevsi od svakoga nastavnika, razrednika,
administrativnog osoblja do strucnih suradnika izvan skole. Zajednicki nam je cilj stvoriti ugodno Skolsko okruzenje koje
¢e ucenicima pomodi u ucenju, stjecanju znanja i odrastanju. Vrata pedagoske sluzbe u nasoj skoli uvijek su otvorena
za sve roditelje i ucenike koji uz nasu pomoc zele razviti vjeru u sebe i svoje sposobnosti, aktivno se ukljuciti u zivot
i rad skole koja ¢e u njihovim sjecanjima ostati vazan, koristan i lijep dio odrastanja.

Rad pedagoga zahtjeva brojna znanja i sposobnosti, ali uspjeh i zadovoljstvo u radu sigurno ce izostati ako nema
osnovnog sastojka — ljubavi prema djeci i poslu koji obavljamo.

Tamara Stimac
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LOGOPED ' 4

Nasu skolu oduvijek pohadaju ucenici s manjim ili ve¢im teskocama u .=
ucenju, koji nerijetko imaju neki oblik govornog poremecaja, ali najcesca
teskoca s kojom se susrecemo je poremecaj u citanju, pisanju i
razumijevanju procitanog. Kako su tehnike citanja, pisanja kao i
razumijevanje procitanog neophodne za ucenje i uspjeSno svladavanje

skolskog gradiva, njima se najces¢e bavimo na logopedskim vjezbama.

Nasu su skolu uvijek vodili ljudi koji su bili svjesni potrebe za individualnom
pomodi ucenicima, stoga je logoped oduvijek bio prisutan u ovoj skoli. U
pocetku su se koristile usluge Centra Suvag, a kasnije je Skola dobila
odobrenje za vlastitog logopeda. I dok u djec¢jim vrti¢ima i Skolama
Hrvatske nije bilo logopeda ili je jedan logoped radio na Cetiri ili viSe vrtica,
odnosno osnovnih $kola, u nasoj su Skoli ucenici dobivali stru¢nu
logopedsku pomoc. Na srecu, situacija se promijenila, tako da posljiednjih
godina upisujemo ucenike koji su bili obuhvaceni logopedskim ili
defektoloskim tretmanom prije upisa u nasu skolu.

Mozda ¢e se nekome ciniti cudnim postojanje logopeda u srednjoj Skoli, ali
nastavak logopedskih vjezbi u srednjoj Skoli je logi¢an buduci da kod nasih
ucenika Cesto dolazi do zaboravljanja naucenog. Zbog toga je neophodan kontinuirani rad ne bi li ucenici zadrzali
zadovoljavajuci nivo tehnika Citanja i pisanja koje im pomazu i omogucavaju ucenje. Korekcija govornih poremecaja
provodi se u manjoj mjeri, uvijek kad je govor toliko oste¢en da ometa komunikaciju ili u sluc¢ajevima kad ucenik sam
pokaZe Zelju za poboljSanjem svojeg govora.

Svi novoupisani ucenici prolaze testiranje kojim se ispita stanje govora, tehnika citanja, razumijevanje procitanog i
pisanje. Nakon testiranja odrede se ucenici kojima je najpotrebnija pomoc i koji ¢e polaziti vjezbe. Ucestalost polazenja
vjezbi odreduje se prema potrebi, odnosno prema jacini poremecaja.

Osim vjezbi artikulacije, ¢itanja i pisanja, ucenici od logopeda dobivaju i pomoc¢ u ucenju, pisanju domacih zadaca,
pripremanja za kontrolne ispite ili usmeno ispitivanje.

Redovit rad i motiviranost ucenika Cesto rezultiraju uspjehom u nastavi, sto svakako dovodi do poboljsanja slike o
sebi koja je nerijetko kod nasih ucenika losa. Rad logopeda orijentiran je ka zajednickom doprinosu ukupnog napora
svih strucnih djelatnika skole za postizanjem Sto boljeg uspjeha ucenika. DozZivljeni uspjeh doprinosi izgradivanju
licnosti i tako pomaze ucenicima i u razdoblju nakon zavrsetka Skolovanja.

Jadranka Bizi¢
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STRUCNI SURADNICI

Godine 1972. Skola prosiruje svoju djelatnost uvodedi $kolskog socijalnog
radnika za cijim stru¢nim radom se vec ranijih godina osjecala potreba.

Socijalni radnik ukljucuje se u rad s ucenicima, njihovim roditeljima i drugim
zainteresiranim sluzbama i ustanovama izvan skole. Time je podignuta
razina kvalitete suradnje s centrima za socijalnu skrb i u¢enickim domovima
u kojima borave ucenici za vrijeme Skolovanja. Intenziviran je rad sa
Zajednicom mirovinskog i invalidskog osiguranja koja je znacajno
podupirala rad skole.

Pocetnim utvrdivanjem socijalnog statusa ucenika i njegove obitelji, vec
prilikom upisa u Skolu, socijalni radnik utvrduje potrebe interveniranja u
obitelji ovisno o problemu. Neuspjeh ucenika u ucenju ili neprihvatljivo
ponasanje je cesto generirano problemima u obitelji (neimastina, niski
socijalni status, ovisnosti, zanemarivanje, zlostavljanje).

Socijalni radnik suraduje s razrednicima, roditeljima i Centrima za socijalnu
skrb na ublazavanju ili otklanjanju ugrozavajucih socijalni faktora.

Mirjana Romic

Zaposlenje u zivotu svakog Covjeka, a posebno mladog, igra vaznu ulogu kako
za mladog Covjeka osobno tako i za njegovu obitelj, a prijelazno razdoblje od
zavrSetka skolovanja do zaposlenja posebno je stresno. Kako bi to razdoblje
prelaska iz skole u radnu sredinu za ucenike protekao bez vecih frustracija i
kako bi postigli Sto bolji uspjeh u zaposljavanju, u skoli djeluje Sluzba pracenja
tijeka socijalizacije i zapoSljavanja. Njezina uloga je pruzanje pomoci pri
zaposljavanju, pri ostvarivanju prava u razdoblju prije pronalaska posla te
savjetodavnih i drugih oblika pomodi ucenicima i roditeljima u rjeSavanju
problema u svezi zaposlenja, a po potrebi i drugim zivotnim prilikama.

Prije svega, zadatak je SluZzbe pracenja osigurati uvjete da svi ucenici nakon
zavrSetka osposobljiavanja ostvare svoja prava na novcanu naknadu do
zaposlenja i Sto brze i uspjesnije se ukljuce u trazenje zaposlenja te ga na kraju
pronadu i zadrZe.

Aktivnosti koje se pritom provode jesu provodenje radionica za ucenike zavrsnih razreda u kojima se obraduju teme:
sto nakon zavrsetka Skolovanja, pisanje zivotopisa, zamolbi, intervju za posao, gdje pronaci natjecaj za posao i slicno,
upucivanje na obavljanje potrebnih radnji radi ostvarivanja prava nakon zavrSetka skolovanja, pracenje i pomoc
prilikom prijavljivanja na HZZ i CZSS te ostvarivanje prava, roditeljski sastanci s roditeljima ucenika zavrsnih razreda,
informiranje bivsih ucenika o slobodnim radnim mjestima te pomo¢ u kvalitetnijem provodenju slobodnog vremena

tijekom nezaposlenosti.

Maja Postoglu
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SKOLSKI KNJIZNICAR

Suvremena skolska knjiznica je informacijsko, medijsko i komunikacijsko
srediste Skole. Kao izvor informacija i znanja, prvenstveno je namijenjena
ucenicima i uciteljima za potrebe redovne nastave. To je mjesto okupljanja
i provodenja nastavnog, izvannastavnog i slobodnog vremena. Djelatnost
knjiznice obuhvaca: neposrednu odgojno-obrazovnu djelatnost, stru¢no-
knjiznicnu te kulturnu i javnu djelatnost.

U knjiznici se cesto odrzava nastava Sto profesorima omogucava
multimedijalni pristup obradi gradiva, a uCenicima lakse svladavanje novih
znanja ili zanimljivije ponavljanje ve¢ naucenog gradiva.

3

Vedina nasih ucenika ima teskoce u citanju te nisu uspjeli razviti Citateljske
navike i zato su za njih izrazito vazne radionice, kao na primjer: vecer u
knjiznici, obiljezavanje znacajnih obljetnica, radionica bontona, upoznavanje prvih razreda s radom knjiznice i
knjiznicnom gradom, upoznavanje referentne zbirke za druge i tre¢e razrede, radionice u suradnji s Knjiznicom
Vladimira Nazora te izvananstavne aktivnosti Citateljski klub i Mladi knjiznicari.

I':
o
It

Suradnjom i timskim radom s profesorima i stru¢nim sluzbama skole, knjiznica sudjeluje u obrazovnom i osobnom rastu
ucenika te ih potic¢e na razvijanje njihovih interesa i talenata.

Zelika Vidovi¢
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O skoli - ADMINISTRATIVNA SLUZBA

B ADMINISTRATIVNA B
SLUZBA

U skoli radim 36 godina; 7. veljace 2015. bilo je tocno 36 godina. Bila sam jako mlada kada sam dosla. Svi su se trudili
da mi olaksaju prilagodavanje novoj sredini te sam se, ja barem mislim, vrlo brzo snasla.

U ovih 36 godina se promijenilo mnogo toga. Kad sam dosla, u skoli je bila osnovna i srednja skola. Sve se radilo rucno,
dok danas imamo racunala, a iz godine u godinu bilo je sve vise ucenika. Tijekom mog radnog vijeka izmijenila su se
tri ravnatelja i ispratila sam veliki broj maturanata.

Radna atmosfera u skoli je dobra i vrlo pozitivna. Nadam se da ¢e u Skoli biti sve vise ucenika, da ¢e se sve zamisli
gospode ravnateljice ostvariti te da ¢u ipak mirovinu docekati na istoj adresi.

Marija Cutuni¢
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s lijeva na desno: Ankica Mari¢, Gordana Pavici¢, Marija Cutuni¢
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RADNO OSPOSOBLJAVANJE S

Od 2006. godine u nasem Centru ponovo se poceo
provoditi program radnog osposobljavanja zbog
velikog interesa roditelja ucenika koji zbog svojih
specificnih - teSko¢a nisu bili U mogucnosti
osposobljavati se za samostalan rad.

Program je namijenjen polaznicima u dobi od 17. do
21. godine Zivota, a njegova posebnost je u tome
Sto su tempo i dometi savladavanja sadrzaja
prilagodeni stvarnim sposobnostima i ogranicenjima
pojedinca kao i njihovim potrebama i interesima.
Tijekom dvadeset i sedmosatnog radnog tjedna
polaznici stjecu znanja, Zivotne i radne vjestine kako
bi se pripremili za $to samostalniji Zivot i aktivno ukljucivanje u zajednicu.

Podrudja rada kroz koja ostvarujemo ciljeve uklju¢uju komunikaciju, brigu o sebi, upoznavanje skole i radne okoline,
izobrazbu za izucavanje poslova, socijalizaciju i organizirano provodenje slobodnog vremena, a socijalizacijski su
sadrzaji trajno nacelo u radu. Socijalne vjestine polaznici razvijaju i tijekom brojnih
posjeta kulturnim i javnim ustanovama, prigodnim priredbama i izloZbama.

Najvece zadovoljstvo, ipak, ucenicima predstavlja izlaganje radova na prodajnim
izlozbama koje vec tradicionalno imamo za Bozi¢ i Uskrs. U ugodnom ozracju
tavanskog prostora nastaju prava mala umjetnicka djela. Ponosimo se posudicama
od gline najrazlicitijih boja i oblika kao i keramickim ukrasima. Uspjesni smo i u izradi
bozi¢nih Cestitaka za koje ve¢ godinama postoji interes kod pojedinih narucitelja.
Njegujemo tradicuju i obicaje poducavajuci ucenike kako tkati, vesti, izraditi
tapiseriju. Provodimo nacela ekoloskog odgoja i obrazovanja kroz programske
sadrzaje pa tako u radu koristimo i sirovu vunu, koja bi u protivnom bila odbacena,
izradujuci nakit i prigodne ukrase. Recikliramo i stare CD-e izradujuci od njih bozi¢ne
ukrase.

Svakodnevno radimo na
razvijanju radnih navika,
odrzavanju urednosti pro-
stora i male cajne kuhinje u kojoj s veseljem pripremamo tople
napitke,a prigodno pecemo i kolace ¢emu se ucenici posebno
raduju. Nastojimo $to viSe sudjelovati u drustvenom i
kulturnom zivotu skole, te u suradnji sa ucenickom zadrugom
,DAR-MAR" nekoliko puta godisnje odrzavamo i radionice za
ucenike, roditelje i volontere.

U prostorima radnog osposobljavanja vlada obiteljska
atmosfera, slave se rodendani, razvijaju prijateljstva...Nasi
ucenici s rados¢u dolaze u Skolu i to nam je najbolji pokazatelj
da smo na pravom putu.
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O skoli

B PRODUZENI STRUCNI
POSTUPAK (PSP)

Program ProduZenog stru¢nog postupka realizira se
edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima u okviru tri
podrucja : pomoc¢ u ucenju, rehabilitacijski sadrzaji i
organizirano  provodenje  slobodnog  vremena.
Aktivnosti se provode s ciliem da se uc¢enicima omoguci
ublaZzavanje i prevladavanje teskoca u razvoju.

Cjelokupni tretman je usmjeren na izgradivanje
pozitivne slike o sebi, razvijanje samostalnosti i
odgovornosti s ciliem uspjesnije socijalizacije u
vrsnjacku skupinu. Uceniku je osigurana svakodnevna
strucna pomoc u previadavanju obrazovnih teskoca sto
Ce doprinijeti vecoj uspjesnosti pri svladavanju nastavnih
sadrzaja.

Suradujudi s nastavnicima, stru¢nom sluzbom skole i
roditeljima, nastavnici koji provode te programe
kontinuirano prate postignuca ucenika radi postizanja
boljih odgojno-obrazovnih rezultata.

Osim pomoci u ucenju, organiziramo konstruktivno
provodenje slobodnog vremena osmisljavanjem
kreativnih sadrzaja i aktivnosti te poticemo ucenike na
stvaralacko razmisljanje i interakciju.

PSP za ucenike nase Skole djeluje u okviru prostora
Skole prije ili nakon redovite nastave u trajanju od
ukupno 18 sati tjedno. U pripremi je prosirenje
programa i za ucenike drugih redovnih srednjih skola.

Kriteriji za ukljucivanje ucenika u grupu PSP-a:

ucenici s izrazenim skolskim neuspjehom

ucenici koji odrastaju u rizicnim obiteljima

prisutni problemi u ponasanju ucenika (laganje, krade, bijeg od kuce, neopravdano izostajanje iz Skole i sl.)
ucenici koji ne izvrSavaju Skolske obveze ili nemaju primjerenu pomoc u ucenju od strane obitelji

ucenici u obiteljima s niskim socio-ekonomskim statusom.

ucenici s problemima u komunikaciji

ucenici u riziku od socijalne iskljucenosti
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Ucenici se mogu ukljuciti:
B na inicijativu roditelja i ucenika
B na preporuku strucnog tima skole

Ukljucenost u grupu PSP-a moze trajati za vrijeme
cijelog srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
ucenika.

Realizaciju tretmana provode djelatnici nase skole:
nastavnici, defektolozi, logoped, socijalni radnik,
kineziterapeuti i dr. Uloga defektologa u navedenim
postupcima:procjena mogucénosti i motiviranosti
ucenika za svladavanje pojedinih nastavnih sadrzaja
B u skladu procjene pruZzanje pomodi, poticaja,
pohvale i osiguravanjem pomocdi u ucenju - ovo
ne razumijem
m u skladu s procienom pomodi i omoguditi
uceniku uspjesno usvajanje nastavnog gradiva
metodama aktivnog ucenja, poticaja, pohvale

m individualni razgovori s ciliem ucenja nenasilnog
rieSavanja problema

B ostvarivanje suradnje s roditeljima, stru¢nom
sluzbom i nastavnicima Skole.

Nacin provedbe PSP-a

Metode rada
B grupne iindividualne
B metode poticanja, navikavanja, usmjeravanja i sprecavanja

Postupci i ciljevi pri provodenju pomodi i podrske u ucenju:

m poticanje redovitog pohadanja nastave i strucne prakse

poticanje samostalnosti u planiranju i rasporedivanju vremena za ucenje
definiranje termina za ucenje

redovito pisanje domacih zadaca i pomoc pri svladavanju skolskog gradiva

pronalazenje najoptimalnijeg nacina za pomoc u ucenju (fotokopiranje materijala, instruktivni postupci, dodatna
literatura, internetska podrska i dr)
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REHABILITACIJSKI PROGRAMI

Rehabilitacijski programi obuhvacaju sliedece postupke: kineziterapiju, logoterapiju, prevenciju i modifikaciju
neprihvatljivih oblika ponasanja, pomo¢ u samozbrinjavanju, ukljucivanje u savjetodavne oblike podrske ucenicima i
roditeljima, art terapiju, muzikoterapiju i dr.

Ciljevi provodenja rehabilitacijskih postupaka:

razvijanje senzomotorike

razvijanje motivacije, paznje i koncentracije

razvijanje osjecaja za lijepo i kreativnosti

izgradnja pozitivne slike o sebi

rad na razvijanju pozeljnih zdravstvenih navika i spre¢avanju ovisnosti
pripremanje ucenika za zivotne teSkoce koje ih ocekuju.

ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA

Provodenje ovih postupaka stavlja naglasak na razvijanje potencijala ucenika kroz razliCite kreativne kulturne,
rekreativne, sportske i druge sadrzaje. Navedenim aktivnostima mladi razvijaju pozitivnu sliku o sebi te se ujedno
afirmiraju u drustvu. Time Zelimo ublaZiti posljedice Skolskog neuspjeha i neprihvacenosti ucenika za vrijeme skolovanja.
Takoder, ovim aktivnostima razvijamo uocene sposobnosti, vjestine, mastu i kreativnost nasih ucenika. Slobodno vrijeme
je jos$ jedna znacajna mogucnost za opservaciju ucenika i uocavanje dinamike ponasanja.

Navedenim postupcima organiziranog provodenja slobodnog vremena nastoji se potaknuti ucenike na : razvijanje
kreativnog izrazavanja iosjecaja za lijepo, razvijanje pozitivnih stavova i ljudskih vrijednosti, razvijanje komunikacijskih
i socijalnih vjestina i razvijanje samopouzdanja i samostalnosti kod ucenika.

Sadrzaji rada
m  Organizirani kulturno-zabavni i sportski zivot, tribine; u navedenim aktivnostima ucenik moze sudjelovati aktivno
i pasivho

 Interesne skupine formirane na temelju sklonosti ucenika s ciliem stjecanja novih znanja, vjestina i navika (keramika,
domacinstvo, ru¢ni radovi, izrada upotrebnih predmeta od papira i dr)

Aktivnosti i postupci organiziranog provodenja slobodnog vremena

m Vodenje u osmisljavanju funkcionalnog slobodnog vremena i pracenje sudjelovanja u aktivnostima ucenika

m Postupci za estetsko i ekolosko uredenje i oplemenjivanje unutarnjih i vanjskih prostora u kojima ucenici uce i
borave u slobodno vrijeme

Briga o sobnim i dvorisnim biljkama

Zadovoljavanje vjerskih potreba

Informiranje (tv, brosure, tisak, internet)

Organizirani odlazak u trgovinu, Setnju, kino, kazaliste, koncerte i slicno

Upudcivanje na organizirani odlazak ili sudjelovanje u kulturno-zabavnim i sportskim aktivnostima u skoli.
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KINEZITERAPIJA

Kineziterapija (od grckih rijeci kinesis-kretanje i therapio-terapija), u
prijevodu znadi lijecenje kretanjem ili tielesnim vjezbanjem. Osnovno
sredstvo djelovanja kineziterapije jest pokret, tj. vjezbe koje osoba izvodi
sama ili uz pomoc¢ druge osobe.

Cilj kineziterapije je postizanje optimalne rehabilitacije poslije bolesti ili
tjelesnog ostecenja koje omogucuje osobi $to prirodniji nacin Zivota i
poboljsanje funkcije pojedinog dijela organizma ili organizma u cjelini.
VjeZbe koje se provode u programu kineziterapije dijele se na vjezbe

snage, vjezbe istezanja, vjezbe relaksacije i vjezbe za neuromisicnu
koordinaciju tj. viezbe spretnosti i okretnosti.

[zbor vjezbi ovisi o prirodi ostecenja, bolesti i stanju neuromisi¢nog
sustava.

Sadrzaji se provode kroz gimnasticke i korektivne vjezbe, prirodne ’
oblike kretanja te sportske i elementarne igre, a koristi se individualni i
grupni oblik rada.

Individualne vjezbe imaju daleko najveci efekt jer su strogo
individualizirane, razradene prema oboljenju i prilagodene potrebama
ucenika dok grupne vjezbe imaju veci efekt na psiholoski status, a mogu biti i takmicarskog tipa.

Kineziterapeutske vjezbe mogu se izvoditi sa i bez pomagala.

Uvidom u lije¢nicku dokumentaciju ucenika te provedenog inicijalnog testiranja, odreduje se program kineziterapije.
U skladu s tim, u nasoj skoli se provode sljededi programi kineziterapije: kineziterapija za ucenike s naznacenom
tielesnom deformacijom
(skolioze, kifoze, lordoze
te deformacije kukova i
stopala ili kombinacija
navedenih ostecenja) i
kineziterapija za ucenike
s loSim drZanjem tijela.
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Il [ZVANNASTAVNE
AKTIVNOSTI

U Zelji da svakom pojedinom uceniku pruzi moguénost dodatnog
osobnog rasta i razvoja, nasa skola ve¢ dugi niz godina brizno
osluskuje i propituje interese, potrebe, vjestine i talente svojih
ucenika te im sukladno tome nudi i osigurava bogat izbor
izvannastavnih aktivnosti.

Dramska druZina animira i potice ucenike da kroz glumu iigranje
razli¢itih uloga ostvare svoj umjetnicki izricaj. Nagrada
za sav trud i rad ostvaruje se kroz nekoliko godisnjih
nastupa pred Skolskom i izvanskolskom publikom,
kako u skolskoj dvorani tako i na pravim kazalisnim
daskama, a povremeno se ostvaruje i sudjelovanje na
smotri Lidrano.

Plesna grupa potice interes za plesne i glazbene
aktivnosti i tielesnu aktivnost uopce, razvija osjecaj za
ritam i skladnu koordinaciju pokreta. Posebno je
prikladna i blagotvorna za ucenike s teSko¢ama u
paznji i koncentraciji. Iskazivanje dozivljaja glazbe
pokretom odli¢an je nacin opustanja i rehabilitacije.

Plesna skupina sudjeluje u gotovo svim skolskim priredbama, a ponekad kao gost uveseljava i publiku izvan Skole.

Skolski zbor okuplia povecu veselu skupinu
raspjevanih ucenika. To je prilika da se kroz
individualno i skupno pjevanje, u atmosferi
medusobne suradnje i podrske, razvijaju glazbene
kompetencije, kreativnost i samopouzdanje.

U sklopu karitativne druZine se provode
aktivnosti s ciliem razvijanja empatije i Zelje za
pomodi socijalno ugroZenim, napustenim i
bolesnim clanovima drustva. Realiziraju se kroz
posjete napustenoj djeci u domovima, duhovnu i
materijalnu pomoc te izrade plakata.
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T iadi knjiznicari se sastaju u Skolskoj knjiznici gdje

7 usvajaju osnovna znanja iz knjiznicarstva te upoznaju
informacijske, obrazovne, kulturne i zabavne elemente
knjiznicnih usluga za mladez. Njeguju odgovoran odnos
prema knjizi i procesiranju informacija.

Istrazivanje i otkrivanje novih svjetova dogada se u
citateljskom klubu. Ovdje ucenici razvijaju ljubav prema
knjigama, njeguju kulturu Citanja i Citateljske navike, a potom
propituju vlastito razumijevanje procitanog. Aktivnost se
odvija u atmosferi razgovora, medusobnog slusanja i
uvazavanja razliCitih misljenja, a sve to uz Caj i keksice.

Clanovi informatic¢ke grupe imaju priliku usvojiti osnovne
informaticke pojmove i nacine koristenja racunala. Naglasak
je na pomodi ucenicima u snalazenju i povezivanju sa
svakodnevnim Zivotom: samostalno pisanje referata,
zivotopisa, zamolbe i drugih tekstova u Word Office
dokumentima. Cilj je pribliziti ucenicima s teSko¢ama
privlacan ali potencijalno i opasan racunalni svijet.

Novinarska druzina okuplja ucenike koji imaju sklonost ka
pisanju, crtanju i fotografiranju. Potice ih na kreativnost,
razvijanje radoznalosti i istraZivackog odnosa prema okolini.
Osposobljava ih na kriticko misljienje i promisljanje. Ucenici su
ukljuceni u sve faze izrade Skolskih novina, ¢ime ih se dodatno podrzava u pripremanju za samostalan Zivot u zajednici.
Skolski list ,NASE KAPI” izlazi ve¢ 17 godina.

Ucenickoj zadruzi ,,DAR-MIAR”, ponosu nase Skole i vaznom nositelju njezinog identiteta, zbog ogromnog spektra
djelatnosti i uspjesnosti zasluzeno joj pripada jedan zaseban prostor u ovoj monografiji te ju stoga na ovom mjestu
tek spominjemo.

Svi ucenici sudjelovanjem u odabranoj slobodnoj aktivnosti imaju se priliku dalje razvijati te drugima pokazati svoje
talente. Darovitost nije uvjet za sudjelovanje u bilo kojoj od aktivnosti nase skole. Dapace, svi ucenici su dobrodosli!
Potrebna je jedino dobra volja. A gdje postoji dobra volja, uz jo$ malo truda i rada, mozda se pokaze neki novi, jo$
neotkriveni talent!

Vazno je da svojim sudjelovanjem svi ucenici imaju veliku moguénost razvijati vlastitu kreativnost, samopostovanje,
osjecaj vrijednosti i kompetencije, samostalnost, toleranciju, plemenitost, osjecaj pripadnosti i zajednistva, prijateljstvo.
To je ono bitno. To su vrijednosti koje svakog Covjeka osposobljavaju za perspektivniju i laksu buduénost. Za sretniji
Zivot!
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MALA CAROBNA RADIONICA

U nasoj skoli postoji kutak u koji gotovo svi rado ponekad zavire. Prostor ucenicke
zadruge ,DAR-MAR" je malena carobna radionica u kojoj se izraduju, ve¢ preko
osam godina, razni predmeti od keramike, papira, kartona i prirodnih materijala.

Svojim vrijednim rukama zadrugari, njihovi voditelji, a ponekad prijatelji, roditelji i
gosti izraduju ukrasne i uporabne predmete: teglice za cvijece i mali kamenjari,
zidni satovi od crjepova, drva i keramike, kutijice za nakit, prsteni za salvete, ogrlice,
broSevi, ukrasni predmeti poput nakita za bor, zeceva i pili¢a u uskrénjoj kosarici,
pisanica, licitarskih srca i razne druge stvari. Izraduju se Cestitke, blokici, bilieznice
i papirnati vjencici.

Posebnu paznju pridajemo reciklazi. U izradi koristimo stare i odbacene materijale.
Tako izradujemo drvene visece ukrase, platnene ogrlice, mirisne vrecice, andele
od skoljaka, zecCeve od balona i cepova.

Osim kreativnosti, razvijamo i poduzetnicki duh nasih zadrugara. Od izrade
proizvoda do njihove prezentacije i prodaje. To nase zadrugare raduje i cini
sigurnijima, komunikativnijima i snalazljivijima.

U dobrom drustvu vrijeme brzo prolazi, pa se mnogima ne da otici, najradije bi tu
i ostali. Kao u bajci ovdje izgubite dodir sa stvarnoscu.

Sve §to izradimo prezentiramo na raznim prodajnim izlozbama u skoli i izvan nje. Sastavni smo dio svakog gostovanja
dramske druzine i zbora u skoli i izvan nje.

Pred boZi¢ne i uskrsne blagdane organiziramo radionicu za roditelje i volontere — ucenike redovnih srednjih skola te
svi zajedno izadujemo prigodne ukrase. Za radionice s volonterima i suradnjom s redovnim srednjim skolama dobili
smo nagradu ,Otisak srca” koju dodjeluje Nacionalna zaklada za razvoj civiinog drustva za najinovativniji volonterski
program mladih.

Svake godine sudjelujemo na Smotri ucenickih zadruga Grada Zagreba i Republike Hrvatske. Uspjesno suradujemo
sa DM-om i Knjiznicama grada Zagreba. Sudjelujemo na Danu bioloske raznolikosti u parku Maksimir u organizaciji
Javne ustanove ,Park Maksimir”. Povodom Dana URIHO-a i Dana osoba s invaliditetom izloZzbenu prodaju imamo u
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Koncertnoj dvorani Vatroslava Lisinskog. Sudjelovali smo u kreativnom kuti¢u emisije Svakodnevno na Z1 televizijii na
Radio Mariji. Prosle godine bili smo gosti na radionici izrade najduze boZi¢ne Cestitke u organizaciji Vecernjeg lista i
Hrvatske kuce ,Materina prica”.

[ to nije sve. Da bi nagradili nase vrijedne zadrugare, svake godine vodimo ih na izlet u Zagreb ili njegovu okolicu.

Radostan zadrugarski pozdrav!
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B SAVJETOVALISTE ZA
UCENIKE , NISTE SAMI”

U Skoli djeluje Savjetovaliste za ucenike ,Niste sami” s motom: “U¢imo ih da budu
sretni!”

Cilj savjetodavnog rada u savjetovalistu je pruzanje individualne savjetodavne
pomoci ucenicima nase skole koji iskazuju poteskoce u ucenju i ponasanju te
imaju odredene tesko¢e u emocionalnom i socijalnom funkcioniranju (npr.
teskoc¢e u paméenju i koncentraciji, nisko samopostovanje i samopouzdanje,
teskoce s prilagodavanjem i socijalizacijom, loS odnos s roditeljima, zivot u
nepoticajnom obiteljskom okruzenju, i dr)

Oblici pruzanja pomodi kroz savjetodavni rad

B podizanje razine samopos$tovanja ucenika

B prepoznavanje i poticanje razvoja vrlina te prihvacanje vlastitin ogranicenja

m poticanje razvoja samokontrole pri konfliktnim situacijama

m promicanje odgojnih vrijednosti za smanjenje vrsnjackog nasilja te rizi¢nih ponasanja kod ucenika

B povecanje svijesti u¢enika o odgovornom ponasanju prema sebi i drugima

B pomoc pri osmisljavanju slobodnog vremena ucenika

m pomoc pri organizaciji ucenja

m pruzanje osnovnih informacija o ocuvanju zdravlja, pravilnoj prehrani i svakodnevnoj higijeni, te upucivanje ucenika,
po potrebi, lijecnicima odgovarajuce specijalnosti.

B odgoj u skladu s opcim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece

B poticanje postovanja razli¢itosti

B organiziranje grupe podrske ucenicima koji su se nasli u slicnoj situaciji

m smanjenje broja neopravdanih i ,opravdanih” izostanaka s nastave i stru¢ne prakse

m podrska kvalitetnoj organizaciji provedbe pedagoske mjere produzenog stru¢nog postupka

Savjetodavni rad u savjetovalistu provodi se po nacelima
Savjetodavnog razgovora, Teoriji izbora i Realitetnoj terapiji. Temelji
se na uspostavljanju povjerenja izmedu savjetovatelja i ucenika.
Nakon $to se uspostavi povjerenje s obje strane, krece se u razradu
problema i savjetovanje s ciliem ublazavanja ili rjeSavanja istog.
Savjetodavni rad vrlo je ozbiljan rad koji zahtijeva jako puno truda,
dobro poznavanje i primjenu vjestina savjetovanja.Ovakav oblik
rada je izrazito koristan za ucenike nase Skole.

Uspjesni ucenici su nas$ zajednicki cilj i bas zbog toga je vazno
zapamtiti — uspjeh dolazi iznutra!!!
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Projekt Savjetovalista za roditelje u nasoj skoli djeluje vec tre¢u Skolsku godinu. Pokrenut je na temelju uocavanja
specificnih i oteZavajucih okolnosti odgajanja i podizanja djeteta s teSkocama u razvoju, kao i potrebe da se roditeljima
pruzi potrebna i ucinkovita pomoc i podrska u cilju prevladavanja istih.

Roditeljstvo predstavlja najliepse i najuzvisenije iskustvo. Medutim, moze biti i izrazito stresno iskustvo uslijed teskih ili
slozenih zivotnih okolnosti. Jedna od takvih je podizanje i odgajanje djeteta s teSko¢ama u razvoju.

Problemi roditeljstva djece s teSko¢ama u razvoju:

Zivotno iskustvo roditelja pra¢eno je nizom stresova, koji su utoliko vedi ukoliko dijete ima razvojni poremecaj ili

poremecaj u ponasanju. Mnogi roditelji djece s teskoc¢ama pocinju sumnjati u svoje roditeljske kompetencije, ponekad

se povlace u sebe, gube samopouzdanje, ¢esto ,odustaju” kad su djeca adolescenti ili ne vide izlaz iz ,zacaranog

kruga” u kojem su se nasli. Sve okolnosti uzrokuju nagomilavanje roditeljskog stresa, neslaganje u obitelji i

medupartnerske sukobe.

Zbog cega su roditelji zabrinuti?

m Roditelji cesto pate $to imaju dijete s teskocama, a narocito u situacijama kada ono razvija psihijatrijske ili
poremecaje U ponasanju.

m Roditelji ne razumiju sto se dogada, zbog Cega dijete ima teskoce, radi cega mora stalno obilaziti stru¢njake, ne
razumiju znacenje niti rezultate pojedinih dijagnostickih pretraga, niti pristupa.

m PoboljSanje se postize veoma sporo i nije proporcionalno ocekivanim rezultatima, niti ulozenom trudu.

Stres roditelja djece s tesko¢ama kontinuirano i dugotrajno iscrpljuje snage roditelja pa se nadu u situaciji kada

Jednostavno ne znaju kako dalje”. U takvim se situacijama javljaju u nase Savjetovaliste, bilo samostalno ili na prijedlog

strucnjaka Skole. Treba im razumijevanje, lijepa rijec velika podrska i pomoc u stjecanju novih vjestina, kako bi razvili

ucinkovite roditeljske postupke i prilagodbu na stresne dogadaje.

Najcesci razlozi dolaska u savjetovaliste:

m Dbolest ili pogorsanje zdravstvenog stanja djeteta te neprihvacanje slabe prognoze uslijed koje dijete ne¢e modi
zvrsiti Skolovanje

naruseni obiteljski odnosi zbog razlicitih stavova roditelja u tretiranju poremecaja djeteta
izbjegavanje polazenja nastave i/ili strucne prakse

siromastvo/ekonomski problemi

savjetovanje o zakonskim moguc¢nostima rieSavanja problema

krizne situacije i agresivna ponasanja u obitelji

Vecinom su roditelji — korisnici savjetovalista sami dugo pokusavali rijesiti nagomilane probleme s vlastitom djecom.
Neki su se obracali razlicitim sluzbama no bili su nedovoljno ustrajni. Stoga dio roditelja upucujemo na pomoc
strucnjaka u razlicitim sluzbama (centri socijalne skrbi, zdravstvene ustanove, udruge, savjetovalista i dr) te ih poticemo
u ustrajnosti. Zainteresiranim roditeljima pruzamo pomo¢ u pribavljanju odredenih informacija ili kontakata sluzbi
kojima se mogu obratiti.

Roditelji djece s teskocama u razvoju trebaju podrsku, osnaZivanje i razumijevanje te organizirane oblike roditeljskih
grupa s ciliem pruzanja medusobne podrske. Rad u savjetovaliStu osnazuje roditelje, pruza im potporu i utjehu u
situacijama kada su njihove snage iscrpljene i kada ne znaju kako dalje.
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Roditelji u Savjetovalistu mogu dobiti podrsku pri:

donosenju ispravnih odluka

poboljsanju sposobnosti suocavanja s viastitim problemom

pruzanju primjerene pomoci viastitom djetetu

primjerenom reagiranju u stresnim situacijama

realnijem prosudivanju i dosljednijoj primjeni savjete struc¢njaka

stjecanju sposobnosti uocavanja kriticnog trenutka kada je potrebno potraziti pomo¢ drugog strucnjaka.

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su nezaobilazni i vazni partneri Skole u zajedni¢kom cilju odgoja i obrazovanja njihove djece, nasih u¢enika.
U cilju kvalitetnije suradnje provodi se niz aktivnosti kojima unaprjedujemo roditeljske kompetencije stjecanjem novih
znanja i vjestina, kako bismo roditelje osnaZili u izazovima s kojima se susrecu kao roditelji djece s teSkoc¢ama u razvoju.

Suradnju ostvarujemo kroz sljedece aktivnosti:

tiskanje brosura o skoli i Vodica za roditelje,

na portalu Skole, u kutku za roditelje strucnjaci nase skole savjetuju roditelje kako prevladati odredene situacije i
probleme u odrastanju

organiziranje tematskih roditeljskih sastanaka s razliCitim aktualnim temama (radne navike ucenika, prevencija
nasilja medu mladima...)

savjetovaliSte za roditelje
zajednicke radionice djece, roditelja i profesora u izradi bozi¢nih i uskrsnih ukrasa

U cilju educiranja roditelja odrzana su predavanja/ radionice:

odgojno-ucinkovita komunikacija

roditeljski postupci koji pomazu razvoju radnih navika skolske djece
prednosti i opasnosti Interneta i drustvenih mreza

kako zastititi dijete od ovisnosti

discipliniranje djeteta bez primjene nasilja

predavanja policije o prevenciji nasilja i ovisnosti

ishodenje dokumentacije potrebne za zaposljavanje
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DRUSTVENE NAGRADE s
I PRIZNANJA

Za vrijednu stru¢nu i drustvenu djelatnost Skoli i istaknutim djelatnicima $kole, tijekom godina, dodijeljena su priznanja,
zahvalnice i plakete. Zahvaljujemo svima koji su prepoznali nas strucni rad i za njega nam odali priznanje.

Za predan rad na unapredivanju stru¢ne teorije i prakse, nagradu ,IVAN FILIPOVIC" primile su:

m 1987.godinu profesorica Mira KoroSec i

B 1990.godinu nastavnica Alica Rogi¢

To najvise priznanje prosvjetnom radniku, dodijeljeno objema djelatnicama, ispunjava ponosom sve ¢lanove Skole.

Povodom Dana drzavnosti i pete obljetnice samostalnosti Republike Hrvatske 1995.godine, dr.Franjo Tudman odlikovao
je Ordenom Danice Hrvatske s likom Antuna Radica ravnateljicu skole gospodu Miru Korosec.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva dodijelila je nagradu za volonterstvo ,Otisak srca” za projekt suradnje
s ucenicima redovnih srednjin skola. Nagradu je prezela ravnateljica skole gospoda Bana Baftiri i ucenik Petar Moguljak
u prosincu 2014. u Muzeju Mimara.

Ucenici skole osvajili su mnogobrojna priznanja,
medalje i pehare na brojnim kulturno-
umjetnickim i Sportskim smotrama.

NATJECANJE IZ
MATEMATIKE

Vec¢ dugi niz godina, za sve nase zainteresirane
ucenike, organiziramo natjecanje iz matematike,
a takvih je svake godine oko pedesetak, $to je
poprilican broj.

Na relativno velik odaziv na natjecanje posebno smo ponosni s obzirom da matematika u osnovnoj $koli vecini nasih
ucenika i nije bila najomiljeniji predmet. No, prilagodavanjem metoda rada, kreativnim, osmislienim nacinima rada i
individualiziranim pristupom svakom uceniku, uspjeli smo nasim ucenicima pokazati da mogu postici vise, da mogu
napredovati i biti uspjesni. Svi nastavnici matematike, jednako kao i ucenici, ulazu izniman trud u pripremanju ucenika
za natjecanje, strpliivo pojasnjavaju, bezbroj puta ponavljaju, usmjeravaju i ohrabruju nase ucenike.

Vazno je naglasiti da svrha natjecanja nije iskljucivo takmicenje u matematickom znanju. Svakom uceniku pruzamo
priliku da bude natjecatelj i da doZivi iskustvo intelektualnog otkri¢a i zadovoljstvo koje donosi napredak, ma kako on
bio velik ili malen, brz ili spor. Svatko tko pristupi natjecanju je pobjednik jer je mozda pobijedio neka svoja losa
prijaSnja iskustva s matematikom ili skolskim neuspjehom opcenito. To uvijek isticemo nasim ucenicima i iako se ne radi
0 sportskom natjecanju, vodi nas poznato olimpijsko geslo ,Vazno je sudjelovati, a ne pobijediti”. Na natjecanju nije
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najvaznija pobjeda, bas kao Sto ni u Zivotu nije najvaznija pobjeda, nego borba. Nije bitno jesmo li osvojili, nego
jesmo li se dobro borili.

PRVA POMOC

Ucenici naSe skole vec cijeli niz godina sudjeluju u
programima obuke pruzanja Prve pomodi u suradnji s
Crvenim krizom grada Zagreba. Osnovni dio obuke
odrzava se u nasoj skoli. Skupina od 15 do 20 ucenika
se kroz predavanja priprema za napredni tecaj obuke
koji se svake Skolske godine organizira u Domu
Crvenog kriza u Novom Vinodolskom. Organizator
teCaja u Novom Vinodolskom je Crveni kriz grada
Zagreba i na njemu sudjeluje po 12 ucenika iz svake
srednje skole ukljucene u ovaj program. Nakon povratka
s naprednog tecaja obuke, ucenici uce i uvjezbavaju
teoretska i prakticna znanja naucena na osnovnom i
naprednom tecaju u pruzanju Prve pomoci. Uspjeh

Sve aktivnosti koje provodimo u nasoj skoli
usmjerene su na stjecanje razlicitin Zivotnih i
radnih kompetencija nasih ucenika, jacanju
njihova samopouzdanja i emocionalne dobrobiti.
To je svrha i natjecanja iz matematike. Svakoga
ucenika ohrabrujemo u nastojanju da ovlada
nekom aktivnoséu, pa tako i da se okusa u
natjecanju iz matematike, pokazujemo mu da
iznimno cijenimo i postujemo svaki njegov trud i
zalaganje. Uvijek im naglasavamo da je najvazniji
rad, marljivost, hrabrost i upornost, a ne krajnji
rezultat natjecanja. Zelimo da te osobine
prenesu i U svoje Zivote te da umijesto
nesigurnosti i bojazljivosti kroz Zivot koracaju
sigurno, samouvjereno i sretno.

kojim su savladali navedene sadrzaje, ucenici imaju priliku pokazati na natjecanju, koje se u organizaciji Hrvatskog
Crvenog kriza, odrzava svake skolske godine u ozujku u jednoj od $kola grada Zagreba. S obzirom na specifi¢nosti
ucenika nase kole, moramo se pohvaliti s vrlo dobrim rezultatima svih ovih godina. Cesto smo bili bolji i uspjesniji,
pogotovo u prakticnom dijelu, od mnogih redovnih srednjih Skola koje su sudjelovale na navedenom natjecanju.
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OTISAK SRCA

Vec tri godine otvaramo vrata skole roditeljima, strucnim uciteljima,
ravnateljima, nastavnicima i stru¢nim suradnicima osnovnih $kola, kao
i svima koje bi nastavak Skolovanja ucenika s posebnim potrebama Sncrption
trebao zanimati. Comur 2 o e

Nagrada Oifissir S

Nasim gostima pokazujemo i dajemo od sebe ono najbolje sto znamo
i mozemo. Docekujemo ih priredbom u kojoj mogu dozivjeti Skolsku
atmosferu kroz kreativna postignuca nasih ucenika. Prolazedi razredima
gosti se upoznaju sa zanimanjima, predmetima koji se predaju u nasoj
skoli, radom ucenicke zadruge i izuzetno zanimljivim i lijepim
proizvodima koje ucenici izraduju, pod stru¢nim vodstvom nastavnika.

g =

U Skolskoj godini 2013./2014. zapoceli smo projekt s volonterima. Kako bismo senzibilizirali javnost, narocito mlade,
vrénjake nasih ucenika, pozvali smo ih u skolu da zajednicki rade i upoznaju one koji su malo drugaciji od njih. Ti
ucenici su volonteri iz Prirodoslovne skole Vladimira Preloga, XV. gimnazije, Prve ekonomske skole, Hotelijersko-
turisticke skole, V. gimnazije i Privatne srednje Skole INOVA iz Zagreba, Gimnazije Sesvete i Gimnazije Titusa
Brezovackog. Pokazali su spremnost da poklone svoje slobodno vrijeme za dobrobit drugoga i uz to steknu dodatna
znanja i vjestine. Vec dvije godine prije BoZi¢a i Uskrsa u nasoj skoli je vrlo Zivo. OdrZavaju se zajednicke radionice nasih
ucenika i volontera gdje se izraduju Cestitke i prigodni ukrasi. Kroz radionice volonteri su naucili raditi nesto $to do sada
nikada nisu radili, a uz rad i druzenje ponesto saznali o nasim ucenicima. Otkrili su da su nasi ucenici vrlo sli¢ni njima
samima. Vidjeli su da ruke nasih ucenika, bas kao i njihove, mogu biti spretne, brze, neke nespretne, ali da postoji velika
volja da stvore nesto lijepo.

Dozivljaj s radionica najbolje ¢e prikazati rijeci samih ucenika-volontera: ,Ljudi, super ste! Lijepo ste nas ugostili i bila
nam je cast i zadovoljstvo pomagati vam. Zabavili smo se i iznad svega uzivali u novosklopljenim prijateljstvima.
Nadamo se ponovnom druzenju!

Ova uspjesna suradnja potaknula nas je da nas model volonterske inicijative predstavimo Nacionalnoj zakladi za razvoj
civilnoga drustva. Zaklada je prepoznala vrijednosti naseg modela i nagradila nas OTISKOM SRCA, nagradom za
volonterstvo. Vrlo smo ponosni na nagradu!

Osim opisanog u nasoj skoli provodi se i projekt Mentorske podrske mladih. Okvirom ovog projekta volonteri-studenti,
u suradnji s Udrugom Sirius, sudJeIUJu u prOJektlma ,Stop nasilju” i ,Dobar izbor - moj izbor”. Tim projektima poticu
se i pomazu ucenci s poremecajima u ponasanju. - .

Svaki volonter zaduzen je za jednog ucenika s
kojim se jedanput u tjednu druZi, poticuci ga na
konstruktivno provodenje slobodnog vremena.
Projektom je takoder odredeno da volonter
posjecuje i obitelji ucenika $to se pokazalo vrlo
korisnim  socijalnim iskustvom za mnoge ucenike.

Nasi ucenici i nastavnici vole se druziti i izmjenjivati
iskustva. Vrata nase Skole uvijek su otvorena za sve
sto je dobro, lijepo i plemenito. Zato, kad sljedeci
put procitate neki od poziva, odazovite se, dodite.
Nasa vrata svima su sirom otvorenal!
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SPORTSKI USPJESI

Ucenici Srednje Skole - Centra za odgoj i obrazovanje oduvijek su se,
uz redovito bavljenje sportom, ukljucivali u regionalna i drzavna
natjecanja sa srodnim ustanovama iz cijele Republike Hrvatske
postizudi kvalitetne rezultate. Osamostaljivanjem Republike Hrvatske
i osnivanjem Specijalne olimpijade Hrvatske, sve je poprimilo jednu,
visu dimenziju. U¢enici nase Skole dobili su priliku da se takmice i u
medunarodnoj konkurenciji, predstavljajuci tako svoju drzavu na
velikim sportskim natjecanjima u pojedinacnoj ili momcadskoj
konkurenciji.

Prvi takav nastup i jedan od najvecih uspjeha bio je u Sjedinjenim
Americkim Drzavama 1999. godine na Svjetskim specijalnim
olimpijskim igrama. Nogometna reprezentacija Specijalne olimpijade
Hrvatske u zdruzenom nogometu s cetvoricom ucenika iz nase Skole
osvajila je srebrnu medalju u prvoj jakosnoj skupini. Slijedili su nastupi
na Europskim igrama Specijalne olimpijade 2000. godine u
Nizozemskoj. Osvajili smo broncanu medalju u zdruzenom nogo-
metu. Tri godine kasnije, sudjelovali smo na Svjetskim specijalnim
olimpijskim igrama u Irskoj. U Kini smo 2007. godine ponovili najveci
dosadasnji uspjeh u zdruzenom nogometu osvojivsi srebrnu medalju
u najjacoj jakosnoj skupini. Osim u nogometu, uspjeha smo imalii u
ostalim sportovima. Na najvecem sportskom dogadaju u organizaciji
Specijalne olimpijade 2013. godine u Istanbulu smo osvajili prvo
mjesto u C-jakosnoj skupini zdruzene odbojke. Specijalnu
reprezentaciju Hrvatske u zdruzenoj odbojci sacinjavali su ucenici
nase Skole i Skole za odgoj i obrazovanje iz Pule.

Specijalnom sportu u svijetu dana je izuzetno velika vaznost. Cesto
naglasavam, zbog onih sklonih potcjenjivanju, da su mnogi nasi
ucenici s pravom dozivjeli vecu paznju i pocasti od mnogih drugih
vrhunskih sportasa ove drzave. U njihovo i svoje osobno ime mogu
re¢i da mi je svih ovih godina bilo pravo zadovoljstvo takmiciti se,
druziti i strasno prozivljavati pobjede i poraze nastupajuci i predstavljajuci Republiku Hrvatsku na svim medunarodnim
i e takmicenjima. Osim na medunarodnom planu, aktivni smo i sudjelujemo na

;‘ . drzavnim prvenstvima u organizaciji Specijalne olimpijade Hrvatske. Od 2010.

= | godine redoviti smo sudionici Drzavnih prvenstava za ucenike s potesko¢ama

U razvoju u organizaciji Hrvatskog Skolskog sportskog saveza.

Uz nogomet, koji je najpopularniji, nasi ucenici su uspjesni i u drugim
sportovima: atletici, plivanju, kuglanju, floorball-u, biciklizmu, odbojci, stolnom
tenisu....

Zahvaljujemo se svima koji nas podrzavaju i koji shvacaju koliko sport moze
pomaocdi ucenicima i na drugim Zivotnim podrudjima, cinedi ih zdravijim,
odlucnijim i zadovoljnijim. Veselimo se buduc¢im sportskim nastupima i
uspjesimal
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PROJEKTI SKOLE

HUMANITARNI RAD ’ AHVALN

Rad oplemenijuje ¢ovjeka. Svaki radnik zasluzuje primiti placu za posten rad. Centar za odqej i cbrazovanje

Ponekad nas rad iscrpljuje i dodu trenuci kad jedva ¢ekamo godisnji odmor.
Medutim, postoji rad koji nije placen, a oplemenjuje nas i pruza unutarnje
zadovoljstvo.

Humanitarni rad je posao koji se radi s osmijehom i sa srcem, a placa je
spoznaja da smo nekome pomogli. Velik broj ucenika nase skole dolazi iz
socijalno ugrozenih obitelji i sami su ti koji trebaju pomoc. No, njihovo veliko
srce je otvoreno za nevolje onih kojima je jos teze. Ucenici i profesori nase

skole zajedno pokazuju da je potrebno samo otvoreno veliko srce i malo . predsiedoica ueruge
. .. .. Fariny Marijin obroc Hrvatska

dobre volje da svijet postane bolji. OBrOel Fomt. e
— | Renata Planwnic

Kroz tri godine smo provodili projekt ,Marijini obroci” kojim smo pomagali

istoimenom medunarodnom projektu. Cilj ovog projekta je da se svatko dijete Skoluje i dobije barem jedan obrok
dnevno. Uz slogan ,Jednom kunom mijenjamo svijet” svrha naseg Skolskog projekta je bila potaknuti ucenike na
zahvalnost za ono $to imaju (topli dom, odjecu, obucu, visestruke dnevne obroke, pitku vodu...), razvijati socijalnu
osjetljivost za potrebe drugih, razvijati osjec¢aj da dobrim djelima postaju bolje osobe i razvijati poStovanje prema
dostojanstvu svakog ljudskog bica.

Cetvrte godine smo projekt zamijenili sa projektom skupljanja potrebnih stvari, hrane i vode za zrtve poplava u
Hrvatskoj. Svjesni velike tragedije, zelja nam je bila pomodi najvise $to mozemo.

Uz ove povremene projekte, mozemo se pohvaliti kontinuiranim radom karitativne druzine koja svake godine za Bozi¢
i Uskrs pomaze najpotrebnije iz nase skole.

Humanitarni rad nase Skole sastoji se i od posjecivanja domova starijih i nemocnih osoba kao dio projekta suradnje s
lokalnom zajednicom. Svake godine obiljezavamo Dan medusobne solidarnosti te razveselimo $ticenike spomenutih
domova. Uljepsamo im dan kratkom priredbom i izlozbom radova ucenicke zadruge ,DAR-MAR".

Nadamo se da smo i tebe, Citatelju, potaknuli na humanitarni rad kako bi osjetio radost darivanja i pomaganja drugih!
Samo se ljubav dijele¢i umnazal!
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DAN DAROVITIH UCENIKA

Obiljezavanje Dana darovitih novost je u nasoj skoli i u
kalendar skolskih aktivnosti uvriten je od 2012.godine. Zelja
nam je bila da nasim ucenicima, koji su ve¢inom tijekom
svog prijasnjeg skolovanja bili na marginama Skolskih
zbivanja i dogadanja, omoguc¢imo da pokazu i istaknu
vlastite kvalitete i prednosti. Prikazom aktivnosti i hobija
kojima se bave i koji im pricinjavaju zadovoljstvo, ucenici
imaju priliku pokazati vlastita znanja i sposobnosti koje nisu
nuzno povezane s obrazovnim dijelom Skolovanja.
Poticanjem ucenika na isticanje vlastitih dobrih ijakih strana,
razvijamo njihovo samopouzdanje i sigurnost U
svakodnevnom zivotu.

Proteklih godina uzivali smo u Sarolikoj paleti aktivnosti i hobija koje su nam prezentirali nasi ucenici. Bilo je tu dobrih
crtaca, spretnih sportasa, talentiranih pjevaca, plesaca, graditelja kucica od Sibica, majstora u origami tehnici, fotografa
i mnogih drugih. Uvjerili smo se u veliko bogatstvo talenata ucenika koji su u onom sto dobro rade i vole, marljivi i
uporni. Ne smijemo zaboraviti ni sve ostale ucenike koji nisu izravno pokazali svoja umijeca, ali Ciji se talent tijekom
obiliezavanja ovog dana ogledao u zdusnoj podrsci koju pruzaju svojim prijateljima. Dokazali su tako da svatko moze
biti u necemu izvrstan $to je i moto Dana darovitih ucenika u nasoj skoli.

KARAOKE

Karaoke su slobodna aktivnost idealna
za ucenike ciji je san nastupiti na
pozornici. Svake godine nasa Skola
organizira natjecanje u karaokama.
Zainteresirani ucenici uz medusobno
druzenje i poticanje te pomoc
voditeljice  uvjeZbavaju  odabrane
pjesme. Uvjezbani, nastupaju pred
skolskom  publikom u  polufinalima.
Najbolji izvodaci ulaze u finale, vazan i
zeljno iS¢ekivan skolski dogadaj. Tada
nam se, kao c¢lan Zirija, vec tradicionalno
pridruzuje i jedan poznati pjevac sa
hrvatske glazbene scene. Prijasnjih smo
godina tako ugostili Davora Gobca,
Maju Suput i neke druge domace
zvijezde, a ove smo godine imali cast
druziti se sa Alenom Vlahovi¢em.

Kroz karaoke ucenici osjecaju zadovoljstvo sudjelovanja u necem sto vole raditi i u cemu smatraju da su najbolji. No
ovdje se uci i gubiti, jer pobjednik je samo jedan.
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DAN SLOBODNIH WY SLOBODNIH

AKTIVNOSTL

AKTIVNOSTI

Koliko su slobodne aktivnosti vazne, ne
treba narocito naglasavati. Na druzinama
ucenici razvijaju kreativnost, druze se, uce
se pristojnom ophodenju, toleranciji.
Nauce koliko je vazno zajednistvo, jer
uspjeh ovisi o radu i suradnji svih ¢lanova.
Kroz slobodne aktivnosti nauci se mnogo
toga vezanog uz gradivo ili Sire, ali uci se
na drugadiji, zanimljiviji, indirektan nacin.
Takmicenja, nastupi , svi mali i veliki
uspjesi znacajni  su, jer doprinose
socijalizaciji, podizanju samopostovanja i
samopouzdanja ucenika.

Svima, a narocito djeci s posebnim potrebama, posebno je vazno da su uspjesni i da dozive makar trenutak slave.
Osim toga vazno je da ucenici korisno i kvalitetno provode svoje slobodno vrijeme, odnosno vrijeme kad nisu na
nastavi.

Prepoznavsi vaznost slobodnih aktivnosti, posliednje dvije godine, odmah na pocetku skolske godine, organiziramo
Dan slobodnih aktivnosti. Svrha ovog projekta je da bas svaki ucenik nase skole upozna sve slobodne aktivnosti
kojima se moze baviti . Dan zapocinje kratkom priredbom u kojoj sudjeluju zbor, plesna i dramska druZina. Slijede
Tako toga dana ucenici mogu pokusati nesto izraditi na radionici nase zadruge, mogu pokusati pjevati, glumiti, plesati,
baviti se nekom sportskom aktivnos¢u. Voditelji karitativne, novinarske i slicnih druzina putem plakata i razgovora s
ucenicima predstavljaju rad druzina. Cilj nam je da svakog ucenika toga dana potaknemo i ohrabrimo za bavljenje
nekom od ponudenih aktivnosti.

lako se u osnovnim Skolama nude razlicite slobodne aktivnosti, ucenici s posebnim potrebama cesto ne sudjeluju u
njima iz razlicitih razloga. Najces¢i je razlog njihova nesigurnost i losa slika o sebi. Ukoliko i Zele sudjelovati u nekoj
aktivnosti, ne usuduju se u nju prijaviti. U nasoj skoli poticemo ucenike, nikoga ne odbijamo iako ucenik mozda nema
talenta za pjevanje, ples ili glumu. Svatko moZe pokusati i pronadi prijatelje i aktivnosti koje ¢e ih veseliti, ispunjavati i
u kojima ¢e doZivljavati lijepe, uspjeSne trenutke. Svaki i najmanji uspjeh nosit ¢e u sjec¢anju Citavog Zivota, a ukoliko
u sjecanju ostane koji stih, pokret ili pjesma, uspjeh je to vedi.
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EKO PROJEKTI
SKOLE

Tijekom posljednjih godina u nasoj
skoli veliku paznju posvecujemo zastiti
okolisa te razvijanju odgovornog
ponasanja ucenika prema okolisu.
Nastojimo podi¢i razinu ekoloske
svijesti i kulture ucenika i osposobiti ih
za aktivno sudjelovanje u ocuvanju
okolisa.

Prvi projekt u koji se nasa Skola
ukljucila je projekt sakupljanja starih
baterija tvrtke «Fris» iz Krizevaca. U
Skoli smo postavili  spremnik  za
odlaganje starih baterija, a ucenike
poticemo na sakupljanje te informiramo o Stetnim sastojcima za okolis koje koje baterije sadrze. Biljezimo koli¢inu
prikupljenih baterija, a na kraju godine nagradujemo najuspjesnije razrede i pojedince.

Drugi projekt u koji je nasa skola bila ukljucena je projekt: «Reciklirajte za osmijeh». Pokrenula ga je udruga Crveni
nosevi koja pruza podrsku i ublazava patnje bolesnim ljudima i djeci u bolnicama pomocu humora kao terapeutskog
sredstva.

Na ulazu u skolu uredili smo i eko-kuti¢ s panoom na kojem tijekom godine objavljujemo eko novosti, zanimljivosti i
aktivnosti provedene u Skoli. Takoder, postavljen je spremnik za plasticne boce. Na taj nacin motiviramo ucenike da
plasticne boce ubacuju u spremnike te ih time osvjes¢ujemo o vaznosti razvrstavanja otpada. Na odgovaraju¢a mjesta
po skoli postavili smo eko podsjetnike kojima se ucenici upozoravaju na ekoloski prihvatljivo ponasanje koje doprinosi
ocuvanju okolisa, a odnosi se na stednju struje i vode.

U listopadu obiljezavamo Svjetski dan zastite Zivotinja prigodnom edukativnom radionicom «Potraga za blagom» koja
se organizira tijekom posjeta nasih ucenika zooloskom vrtu. Cilj radionice je osvijestiti ugroZzenost pojedinih Zivotinjskih
vrsta zbog nemarnog postupanja ljudi prema okolisu.

U prosincu i ozujku organiziramo radionice izradu ukrasa od recikliranih materijala za ucenike, roditelje i volontere. U
radu koristimo i sirovu vunu, koja bi u protivnom bila odbacena, izradujudi nakit i prigodne ukrase. Reciklirali smo i stare
CD-e izradujuci od njih boZi¢ne ukrase.

Svako proljece planiramo veliku akciju prikupljanja starog papira, boca i ostalog otpada kao i ozelenjivanje, ciscenje i
uredenje skolskog prostora i okolisa skole. Predvidenim aktivnostima nastojimo aktivno obiljeziti Dan planeta Zemlje.

Tijekom ove godine provodimo akciju «Plasticne vrecice, ne hvala» kojom upozoravamo ucenike na plasticne vrecice
kao velike zagadivace koji uzrokuju Stetu okoliSu i ugroZavaju Zivotinje poput riba i ptica. Poticemo ucenike da koriste
platnene torbe. Na pocetku projekta svaki razred dobije platnenu torbu koju onda ukrasava prigodnim eko porukama.

Po kolicini prikupljenih plasti¢nih boca, baterija i novinskog papira mozemo zakljuciti da se svake godine sve vise
ucenika aktivno ukljucuje u nase akcije te da se polako, ali sigurno podize razina ekoloske svijesti nasih ucenika sto je
i cilj ovog projekta.
Veselimo se novim eko akcijama!
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PLANINARENJE

S obzirom na veliki interes nasih ucenika za
sportom i rekreacijom u $koli provodimo
projekt ,Planinarenja i druZenja u prirodi”.
Godisnje posjetimo 3-4 destinacije na
Sliemenskoj transverzali.

planinar ima svoj Planinarski dnevnik u
kojem opisuje najliepse trenutke izleta i
sakuplja zigove planinarskih domova na
Medvednici koji su krajnji cilj svake nase
planinarske ture.

Uz zdravo pjesacenje, veselo druzenje i poneku igru, osjecaj zadovoljstva i ispunjenja nakon cijelog dana na svjezem
zraku je nezamjenjiv. Boravak u prirodi je pomalo zarazan i stvara zelju za ponovnim druzenjem. Sa svakim novim
izletom pokusavamo ukljuciti i nove ucenike koji jos nisu iskusili liepotu planinarenja pa je nasa planinarska grupa svaki
put sve brojnija.

PROJEKT MAKSIMIR

Svi volimo putovati, obilaziti tude zemlje i gradove, diviti se njihovoj liepoti i znamenitostima, a o zemlji i gradovima
u kojima smo se rodili i u kojima zivimo znamo jako malo. Kako bismo to ispravili krenuli smo s upoznavanjem naseg
grada, tocnije, s najve¢im i najliepsim parkom u njemu. U projektu su sudjelovale novinarska i dramska druzina, ucenici
radnog osposobljavanja i ucenicka zadruga.

Novinarska druZina posjetila je park, obisla sva jezera i gradevine i saznala ono najvaznije o njima. Upoznali smo se
i s povijes¢u Maksimira, saznali po kome je dobio ime, kako se tijekom vremena pretvarao u prekrasan perivoj. Doznal
smo da danas u Maksimiru zivi 112 vrsta ptica, 29 vrsta leptira, 13 vrsta riba. Neke od njih smo hranili, a neke samo
promatrali. [z starih smo zapisa doznali kako su Zagrepcani u njemu uzivali, odmarali se, plovili malim parobrodom
i jedrilicama njegovim jezerima, a zimi, kad bi se jezera smrzla,klizali.

Sve nauceno zapisali smo u ucenickom listu ,Nase kapi”, a vecinu naucenog prikazali na priredbi kojom smo zavrsili
projekt. Predstavom ,No stress” Zeljeli smo ucenike potaknuti da posjete Maksimir, da se u njemu druze, bave sportom,
Citaju, pa Cak i uce, jer je u Maksimiru mirno, tiho i covjek se moze osloboditi sveprisutnog stresa. Na priredbu smo
pozvali djelatnice parka i toga dana zapocinje uspjesna suradnja. Svake godine sudjelujemo na Danu bioraznolikosti
gdje s ostalim izlagacima izlazemo i prodajemo proizvode nase zadruge ,DAR-MAR”".
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PROJEKT ,UPOZNAJMO HRVATSKE
KNJIZEVNIKE"

Projekt ,Upoznajmo hrvatske knjizevnike” provodio se kroz tri skolske godine od
2010./2011. do 2012./2013. Projektom je obuhvaceno 11 razreda i oko 80 ucenika.

Cilj projekta je bio da ucenici na jedan drukdiji nacin upoznaju knjizevnike cija djela se
obraduju na satovima hrvatskoga jezika.

U okviru projekta ucenici su istrazivali zivot, rad i djela
Augusta Senoe, Marije Juri¢ Zagorke i Ivane Brli¢
Mazurani¢. Rezultate projekta ucenici su prezentirali
na Danima hrvatskoga jezika.

Prvi knjizevnik, Ciji smo Zivot i rad istrazivali, bio je
August Senoa. Istrazujuci Senoin Zivot posjetili smo
Nacionalnu i sveucilisnu knjiznicu, Muzej grada
Zagreba, spomenike, ulicu, pjesnikovu rodnu kucu i
na kraju kucu u kojoj je Senoa Zivio, radio i 1881.q.
umro. Kroz na$ projekt naucili smo puno o tom
velikom knjizevniku.

Drugi projekt smo posvetili nasoj knjizevnici i prvoj novinarki Mariji Juri¢ Zagorki. Istrazujudi zivot Marije Juri¢ Zagorke
posjetili smo knjiznicu Marije Juri¢ Zagorke, njezin spomenik u TkalCi¢evoj ulici, Gornji grad, Gri¢ i Memorijalni stan M.J.
Zagorke u kojem je Zagorka Zivjela, pisala i umrla 1957.godine.

Trec¢i projekt je bio posvecen nasoj prvoj knjizevnici za djecu Ivani Brli¢ Mazurani¢. Kako bi se Sto bolje upoznali s
njezinim zivotom, ucenici su posjetili Hrvatski povijesni muzej. Tamo smo culi zanimljivo predavanje o Ivaninom zivotu,
njezinoj obitelji i radu. Posjetili smo kucu u kojoj je Ivana Zivjela sa svojim djedom banom Ivanom Mazurani¢em. Gledali
smo film ,U potrazi za Ivanom”. U Slavonskom Brodu smo bili dio programa ,U svijetu bajki Ivane Brli¢-Mazuranic”.
Dramska druzina je nastupila sa reperskom izvedbom poznate price Segrt Hlapi¢, a u¢enicka zadruga ,DAR-MAR" je
prodavala proizvode na temu Ivaninih bajki.
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.1 TO SMO MIl"

Skolske godine 2013./2014. zapoceli smo s projektom ,I to smo mil”. Svaki mjesec na panou kod ulaza u Skolu
predstavljamo jednog ili vise ucenika kratkim tekstom i fotografijama.

Cilj je predstaviti uCenike koji se isticu na raznim podrucjima, neovisno o uspjehu na nastavi ili na strucnoj praksi.
Naime, mnogi ucenici istiCu se sportskim uspjesima, raznim talentima i hobijima (fotografija, crtanje i sl.), sudjelovanjem
i zalaganjem u izvannastavnim aktivnostima, radu Zadruge, raznim prodajnim izlozbama. Upravo smo te ucenike
zeljeli predstaviti ostalima, pohvaliti ih za ono sto cine dobro ili bolje od drugih te motivirati i ostale ucenike da se
ukljuc¢e u barem jednu od mnogobrojnim aktivnosti u skoli ili nam predstave ono Cime se bave u svoje slobodno
vrijeme kod kuce.

SKOLA U SKLADU S MODERNOM TEHNOLOGLOM

Nasa skola uvijek je bila u skladu s vremenom. Tijekom rada naucili smo se razvijati i zadovoljavati potrebe modernog
doba. Jedna od najvecih potreba je informaticka pismenost kako ucenika tako i djelatnika. Razvoj informatike, novih
tehnologija i medijske kulture moze se vidjeti i u nasim prostorijama.

Tijekom proteklih godina nastavnici su se educirali i stjecali osnovna informaticka znanja. Jedni da ponove i utvrde
gradivo, a drugi da nauce nesto novo. Edukacije su obuhvacale rad u Microsoft Office programima. U cilju poboljsanja,
uveden je sustav Office 365 i SharePoint koji nastavnicima omogucava bolju povezanost, suradnju i dijeljenje sadrZaja
te samim time bolju funkcionalnost medusobne komunikacije nastave i ostalim djelatnostima u skoli.

U nasoj skoli postoji informatika kao izvannastavna aktivnost. Na ovoj aktivnosti uenici stiecu osnovna znanja koja ¢e
im biti potrebna pri zaposljavanju i daljnjem zivotu. Sadrzaj informaticke radionice se odnosi na poznavanje osnovnih
dijelova racunala, rukovanje racunalom, rad u Wordu i PowerPointu te siguran nacin koristenja interneta i drustvenih
mreza. S ucenicima se radi kvalitetno, u manjim grupama.

[zloZzenost ucenika velikom broju drustvenih mreza potaklo nas je na upoznavanje ucenika s prednostima, ali i
opasnostima interneta te kako se od tih opasnosti zastititi. Svake godine provodi se radionica o zastiti privatnosti na
Facebooku. Na radionici ucenici u manjim grupama uce kako sigurnije koristiti Facebook i zastiti svoj profil.

Unato¢ nedostatnim prostornim uvjetima te nedovoljnom informatickom opremom, mozemo redi da uspjesno
odradujemo informaticki dio naseg posla. I djelatnicima i ucenicima osiguravamo sigurniju buducnost u podrucju
informatike i medijske kulture.
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ac SaMoMERES

O CIGLENICI

zapisao: Slavko Trnka, kronicar kvarta Ciglenica

Upoznat sam s radom Vase Skole koja je locirana
u nasem kvartu Ciglenica te biljezim ponesto o
onom $to mi je o njemu poznato.

Medu nama stasaju djeCica kojima je tijekom
njihova odrastanja potrebna posebna skrb, u
ovom ili onom obliku, pa se pojedine osobe,
narocito roditelji o njima trebaju posebno starati, kako bi njihove poteskoce u razvoju za njih bile Sto lakse i bezbolnije.
Odrastajudi tako uz posebnu njegu i brigu u roditeljskom domu, djecjem vrti¢u, osnovnoj skoli, stasaju do dobi kada
im je potrebna stru¢na naobrazba u srednjoskolskoj ustanovi. Mi stanovnici Mjesnog odbora Ciglenica u Gradskoj
Cetvrti TreSnjevka — sjever, mozemo biti ponosni da upravo na nasem podrucju djeluje takva ustanova - Srednja Skola
— Centar za odgoj i obrazovanje.

Ciglenica je kvart u kojem do 1960. godine takva ili slicna ustanova nije postojala, da bi te godine njeni osnivaci s
plemenitim pobudama zapoceli obrazovati i odgajati mlade ljude da nadu dostojno mjesto u drustvu i ukljuce se u
zajednicu, tako sto tijekom Skolovanja stjecu sposobnosti, strucnost i znanja za pojedina zanimanja, koja im omogucuju
zivotnu egzistenciju.

Ciglenica danas, sa svojim modernim i udobnim stambenim blokovima, sa svojim uredenim prometnicama, zelenim
povrsinama i pripadaju¢im ustanovama je zapravo grad u gradu.

Ona Ciglenica kakvu danas ne poznajemo, se je pocela razvijati negdje pocetkom 19. stoljeca, kada je iz zabacenog
predgrada sa malim kucicama i pripadaju¢im vrtovima postepeno postajala sastavni dio grada Zagreba.

Iz oskudnih povijesnih izvora se saznaje da je sredinom 18. stoljeca podrucje Ciglenice bilo pustopoljina nastanjena
sa tek desetak obitelji koje su Zivjele pasivnim Zivotom obradujudi svoju Siru okucnicu. Godine 1862. Austrougarska
(jer je to tada bilo njeno podrucje), gradi zeljeznicku prugu Zidani most — Zagreb — Sisak i tada pocinje pravo
naseljavanje tog djela danasnje Ciglenice uz prugu. Osim ljudi iz ruralnih podrucja oko grada Zagreba (kao na primjer
neke obitelji iz Trnja i drugih prigradskih djelova), tu Zeljeznicom pristizu trbuhom za kruhom i stanovnici iz podrucja
s desne obale rijeke Sutle (Slovenci) gdje su vrlo oskudno zivjeli. Za gradnju i opremanje domova bili su potrebni
zanatlije, pa je medu pridoslima bilo takvih koji su se bavili zidarijom, pokrivanjem krovova, ali i izradom cigli pa je za
pretpostaviti da je Ciglenica i dobila ime po tome Sto je na tom podrudju postojala ciglana.

Bogatih ljudi nije bilo, a djeca iz mnogih potleusica hodala su bosa da ¢uvaju cipelice za hladne dane. Bilo je takoder
dosta djece kojima je bila potrebna posebna skrb kao i naobrazba, ali su na Zalost bila prepustena nestru¢noj
roditeljskoj skrbi, a poneka su cak bila prepustena na milost i nemilost ulice.

Postojale su u Selskoj i Zagorskoj cesti i viSekatnice, one koje su bile nastanjene smo zvali "gradske kuce", a dvije
zgrade zajedno sa pripadajucim igralistem bile su obrazovne ustanove. Tako je jedna od zgrada u Zagorskoj ulici bila
Osnovna skola koju su pohadali daci od 1. do 4. razreda (danas je tu Skola za balet i ritmiku), a odmah do nje je bila
zgrada (u kojoj je danas Srednja Skola — Centar za odgoj i obrazovanje), u kojoj su u nekoliko razreda bili daci koji
zbog svojih posebnih potreba nisu mogli pratiti redovnu nastavu. Stanovnici Ciglenice su je nazivali "specijalna skola".
Metode obrazovanja i pristup tim dacima nisu bili tako strucni kao danas da bi ti daci mogli stjecati vjestine i razvijati
sposobnosti za samostalan zivot. Tek od 1960. godine se pocinje raditi na formiranju Srednje skole i osnivanju Centra
za 0dgoj i obrazovanje sa primjerenim strucnim kadrom i Skolskim programom, $to ima nemjerljivi znacaj, kako za kvart
tako i za grad Zagreb.
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Mi stanovnici Ciglenice koji smo imali prilike upoznati vrijedne strucnjake, upravu skole, na Celu s ravnateljicom gospodom
Banom Baftiri, i ucenike te njihove dosege u obrazovanju, bili smo odusevljeni njihovim postignuc¢ima. Osobno sam
nazocio jednom takvom susretu pa pod lijepim dojmovima pisem ovaj tekst sa zeljom da se sto vise stanovnika naseg
kvarta upozna sa tako znacajnom ustanovom i da, koliko god je to moguce, pripomognu njenom radu.

® ctivan ca oo
et

SURADNJA S MJESNIM
ODBOROM CIGLENICA

U studenom 2014. godine, dobio sam poziv za suradnju studentica 4. =

godine Pravnog fakulteta - studijskog centra socijalnog rada koje su e Al

u sklopu kolegija “Socijalni rad u organiziranju zajednice” provodile

istrazivanje o suradnji te potrebama za suradnjom i resursima Srednje skole - Centra za odgoj i obrazovanje i drugih
ustanova, institucija ili organizacija na podrucju lokalne zajednice. S obzirom da je vije¢e mjesnog odbora Ciglenica i
ranije razmisljalo o modelima suradnje sa Skolom, ovom pozivu sam se vrlo rado odazvao. Nakon uvodnog razgovora
sa studenticom Ivom Sandor, bolje sam upoznao ciljeve istrazivanja te djelomi¢no i potrebe Skole. Unato¢ malim
ovlastima vije¢a te nemoguénosti izravnog potpomaganja kolskih programa i akcija koje Skola provodi, bilo je ocito
da postoji prostora za kvalitetnu suradnju Skole i vije¢a mjesnog odbora Ciglenica.

Vrlo brzo uslijedili su prvi kontakti s ravnateljicom gospodom Danom Baftiri u prostorijama mjesnog odbora, a
pocetkom prosinca organizirali smo i radni sastanak u prostorijama Skole s predsjednikom vije¢a gradske cetvrti
TreSnjevka — sjever Ivanom Butorcem. Upoznali smo programe skole i model radnog osposobljavanja, djelovanje
ucenicke zadruge "DAR-MAR" i drugih Skolskih grupa te obisli Skolsku knjigoveznicu.

S obzirom na vrlo ogranicena sredstva s kojima vijece izravno raspolaZe, kao i namjenu tih sredstava, namjera Vijeca
jest da se buduca suradnja ostvari prezentacijama programa Skole gradanima kroz infrastrukturu mjesne samouprave,
razmjenu informacija putem informativnih letaka, web stranica mjesnog odbora ili drustvenih mreza kako bi djelovanje
Skole bilo prepoznato u nasoj lokalnoj zajednici, cetvrti i Gradu. Cilj vijeca je kroz ovakve aktivnosti pomodi u
socijalizaciji i drustvenom zivotu ucenika. Vijece ¢e nastojati stvoriti mrezu lokalnih obrtnika i poduzetnika koji bi mogli
pomodi kvalitetnom ukljucivanju ucenika prvenstveno u svijet rada ili pomoci financijski u realizaciji $kolskih programa
odnosno projekata.

17. prosinca 2014. godine, uoci bozi¢nih blagdana, vijece mjesnog odbora Ciglenica organiziralo je tribinu i prigodno
druzenje gradana i vijecnika. Tribina je organizirana kako bi se gradane upoznalo s Planom malih komunalnih akcija
u tekucoj godini, ali i prezentiralo prijedloge vijeca za Plan u 2015. Ovakva tribina bila je idealna prigoda da se gradani
upoznaju i s radom ucenicke zadruge “DAR-MAR” i polaznicima radnog osposobljavanja koji djeluju pri Skoli. Gradani
su u prvom dijelu tribine mogli razgledati i povoljno kupiti radove ucenika, prigodne bozi¢ne poklone. Na samom
pocetku nastupio je i Skolski zbor. Ravnateljica Skole predstavila je uzvanicima rad skole, ali i upozorila na probleme
s kojima se Skola susrece.

Dosadaénji rad profesora i djelatnika $kole, ucenika pa ¢ak i bivéih ucenika, koji su i dalje povezani sa Skolom kroz
razlicite projekte, dokaz su da djelatnici s mnogo ljubavi i strplienja te izuzetnim profesionalizmmom i kreativno$¢u
obavljaju svoj posao. Cestitke svim ucenicima, profesorima i djelatnicimal Hvala vam na svemu $to ste dosad ucinili i
Zelim vam mnogo uspjeha u daljnjem radu!

Damir Kovaci¢, predsjednik vijeca mjesnog odbora Ciglenica
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SKOLA ZA MODU I DIZAJN

Nastojeci poboljsati uvjete za provedbu prakticne nastave pomocnih krojaca i pomocnih galanterista upisanih u Srednju
$kolu - Centar za odgoj i obrazovanje, a znajui za visak prostora u Skoli za modu i dizajn (tada Skoli za tekstil, kozu
i dizajn), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je 2002. godine predlozilo adaptaciju neiskoristenog prostora u
Skoli za modu i dizajn. Potpuno su uredeni prostori za krojacku i galanterijsku radionicu te opremljeni novim strojevima.
Stvoreni su svi uvjeti za kvalitetnu provedbu prakti¢ne nastave ucenika s teSkocama u razvoju. U te radionice od k.
godine 2005./2006. svaki drugi tjedan na prakticnu nastavu iz Centra dolaze buduci pomocni krojaci i pomocni
galanteristi.

Od samog pocetka suradnje s Centrom osjetilo se obostrano zadovoljstvo - i ucenika i ucitelja. Ucenicima je
omogucena prakticna nastava na suvremen nacin i na vrlo kvalitetnim strojevima, a i sam dolazak na prakti¢nu nastavu
olaksan je zbog blizine Skole u Zagorskoj. Strucni uditelji i suradnici s osobitim zadovoljstvom rade s ucenicima te
odli¢no suraduju s njihovom mati¢nom skolom. Proizvodi koji nastaju u takvoj ugodnoj atmosferi i obostranom
prihvacanju, izrazito su kvalitetni i ne razlikuju se od radova ostalih u¢enika Skole za modu i dizajn.

Nastavnici obje Skole vode iznimnu brigu o svakom uceniku, a za uzvrat dobiju maksimalno dobre rezultate,
privrzenost i zadovoljstvo ucenika.

Ponosni smo na obostrano dobru suradnju nasih dviju skola i postignute rezultate!

Kako bi se ova osobito uspjesna suradnja nastavila, svakako Zelimo da $to vise ucenika odabere zanimanje pomoc¢nog
krojaca ili pomocnog galanterista te da na prakti¢noj nastavi i dalje uZivaju u nasim radionicama koje su namijenjene
samo njima.

Ravnatelj Skole za modu i dizajn

Petar Smaji¢, dipl. ing.

galanterijska i krojacka radionica;

ucenici nose proizvode koje su izradili sa svojim
nastavnicama Marijom Gasperov, Ruzicom Vrancic,
Mirom Haluzan i Gordanom Muzini¢

ravnatelji skola D. Klobucar i P Smaji¢

na otvorenju radionica
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CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE TUSKANAC

Zahvaljujem na prilici da u monografiji povodom 55 godina postojanja Skole svjedocim o dugogodisnjoj uspjesnoj
suradnji Srednje Skole - Centar za odgoj i obrazovanje i Specijalne olimpijade Hrvatske.

Natjecatelji Skole nastupali su na brojnim natjecanjima lokalnog, drzavnog i medunarodnog znacaja sa iznimno
lijepim uspjesima. Uvijek se moglo primijetiti da na natjecanja dolaze kvalitetno pripremljeni cemu, osim njihovu trudu
i zelji za Sportskim uspjehom, prvenstveno treba zahvaliti njihovim trenerima, profesorima kineziterapeutima.

Povrh toga, drZzim vaznim istaknuti i njihovo Sportsko i pristojno drzanje i ponasanje kojim su dostojno predstavljali
svoju skolu, grad i zemlju. To je mozda i vrednija Zivotna pobjeda od one na sportskom borilistu. To je svakako zasluga
Citavoga kolektiva vase skole i na tome Vam iskreno cestitam.

Svojom zahvalnos¢u na Vasem zajednickom trudu i uspjehu, gledanom ocima predsjednika Specijalne olimpijade
Hrvatske, zelio bih pridodati i osvrt gledan iz kuta ravnatelja Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac, dugogodisnjeg
najblizeg suradnika vase skole.

Desetlie¢ima nasi zajednicki sticenici svakodnevno iz svog doma na Tuskancu putuju u Skolu u Zagorsku. Brojne su
generacije djevojaka i mladi¢a koje smo mukotrpnim zajednickim trudom i stru¢nim i odgovornim radom doveli na
prag samostalnog Zivota i ravnopravnog ukljucivanja u zajednicu.

Unatoc brojnim teSkocama u kojima zivimo s nasim sti¢enicima i ucenicima, usprkos vise nego skromnim uvjetima u
kojima radimo, mozZemo biti itekako ponosni na nase zajednicke uspjehe.

U ¢vrstoj vjeri da ¢e ucenici vase skole i nadalje dolaziti kao pobjednici Sportskih, ali i Skolskih i Zivotnih nadmetanja,
na ponos svojih obitelji, profesora i odgajatelja, jos jednom Vam cestitam na uspjesima i Zelim svako dobro.

Zdenko Mlakar, dipl. def.
Predsjednik Specijalne olimpijade Hrvatske
i Ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac

53



Monografija / 55 godina

SPECIJALNA OLIMPLJADA HRVATSKE

Srednja skola — Centar za odgoj i obrazovanje je 1999. pocela suradnju sa Specijalnom
olimpijadom Hrvatske prvenstveno zbog boljitka njezinih ucenika kako na sportskom
tako i na zdravstveno prevencijskom i drugim planovima, kvalitetno se brinuci o svojim
ucenicima.

"Zagorska", kako je svi vole zvati zbog ulice u kojoj je smjestena, je Skola koja svojim
ucenicima nije pruzala samo moguénost obrazovanja u raznim zanimanjima, sto je
njih ponovno vracalo u Zivot’, nego ih je kroz pripreme i nastupe na drzavnim
natjecanjima Specijalne olimpijade Hrvatske pripremala da iskuse osjecaj pobjede, ali,
Sto je jos teze naudit, i kako ustati nakon poraza. Malobrojni su oni koji nastupe na Olimpijskim igrama, a jos je manje
onih koji se vrate kao Olimpijski pobjednici. "Zagorska" pod pojmom koji podrazumijeva ucenike, djelatnike i roditelje
odgojila je ne mali broj Olimpijskih pobjednika i osvajaca olimpijskih medalja.

Postovana gospodo profesori, odgajate mlade kvalitetne ljude koji su osvajali medalje na Specijalnoj olimpijadi. Tim
vise morate biti ponosni na svoje ucenike i na svoje kineziologe koji su odgojili olimpijske pobjednike. Olimpijskih
pobjednika nema bez kvalitetnih drvodjelja ili bilo kojeg drugog zanimanja. Zato slaveci Olimpijske pobjednike i
njihove trenere, slavite svoj mukotrpni rad koji vam mozda ponekad i osporavaju. Ucite od najboljih, ucite od svojih
ucenika kako ustati nakon poraza, a oni su to uspjeli uz vasu pomoc. Ljudi vole davati savjete kako suradivati i kako
poboljsati suradnju, ali dok imate ovakav tim profesora, posebno kineziologa, ne brinite, oni ¢e iznadi rjeSenje kako
odgajati Olimpijske pobjednike.

Kao predsjednik Sportskog drustva Specijalnih $portova Lu¢ moram istaknuti da se niste prestali brinuti o vagim
ucenicima niti nakon zavrsetka Skole, nego ste ih upudivali u nas klub na cemu vam zahvaljujemo.

S postovanjem!

Franjo Horvat

Nacionalni direktor Specijalne olimpijade Hrvatske
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UDRUGA ,O0ZANA"I OZANA — DNEVNI CENTAR ZA
REHABILITACIJU I RADNE AKTIVNOSTI

Udruga OZANA u svom radu razvija suradnju s mnogim resornim i meduresornim subjektima, pa tako, od samog
naseg osnutka blisko suradujemo sa Srednjom $kolom - Centrom za odgoj i obrazovanje. Mnogi od u¢enika te Skole
su na$i danasnji korisnici. Tijekom svog Skolovanja ucenici sudjeluju u kreativnim radionicama koje organiziramo,
posebno u radionici obrade vune. Ucitelji i ucenici skole prate i posjecuju nase prezentacije, izlozbe i nastupe.

Nasi korisnici rado posjecuju svoju bivsu skolu u Zagorskoj 14 i svoje bivse profesore kad skola organizira ili obiljezava
prigodne svecanosti.

Medusobna suradnja i podrska stru¢njaka Srednje skole - Centra za odgoj i obrazovanje i OZANA-e je vrijedan
doprinos zajednickom poticanju u pronalazenju novih i inovativnih oblika i sadrzaja aktivnosti u pruzanju socijalnih
usluga i podizanju kvalitete Zivota osobama s teSko¢ama.

Vjera Lukavecki, ravnateljica Centra OZANA

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
DJECE I MLADEZI KARLOVAC

Igra, masta, zajednistvo, uspjeh osnovna su nacela rada svake ucenicke zadruge. Te osobine uvelike krase rad
zadrugara ucenicke zadruge DAR - MAR. Obilje mastovitih i prakti¢nih proizvoda nastaju aktivnos¢u vrijednih ruku koje
daju sve od sebe da pokazu svoje kvalitete okruzenju u kojem Zive. Ponosno prezentirajudi svoje radove, kreativnoséu
iznenaduju posjetitelje na brojnim prodajnim izlozbama na kojima sudjeluju. Osmijeh na licu zadrugara dok ponosno
pokazuju svoje proizvode najbolji je dokaz samopouzdanja i sigurnosti u viastitu sposobnost ukljucivanja u svakodnevni
Zivot. Sve to odvija se pod budnim i poticajnim pokroviteljstvom voditeljica zadruge. Vedre i nasmijane, uvijek spremne
na realizaciju nove ideje, ucenje i druzenje, svojim pozitivnim duhom oplemenjuju svaku aktivnost i prigodu. Upoznavsi
njih, naucila sam kako ucenicka zadruga postaje uspjesna!

Burda Gustin, dipl. def.- ucitelj mentor
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UDRUGA DRAGOVOLJACA I VETERANA
DOMOVINSKOG RATA REPUBLIKE HRVATSKE —
PODRUZNICA GRADA ZAGREBA

Pocetak suradnje Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata
RH, Podruznica Grada Zagreba (UDVDR RH, PGZ) s vasom Skolom
rezultat je pracenja dogadanja na braniteljskoj sceni. Odmah nakon
prvih kontakata odlucili smo zapoceti s pripremama provedbe projekta
i prilagoditi ga specificnim potrebama vasih ucenika.

Suradnja Skole i Udruge nanoUe se moze pr||<azat| |<roz proces

Skole kako bi $to kvalitetnije poticali paznju, koncentraciju i motivaciju ucemka na proces ucenja o Domovinskom ratu.
Iz mojeg osobnog iskustva i iskustava mojih kolega prezentatora, postigli smo vrlo veliki uspjeh. Ovu tvrdnju temeljim
na osnovu razgovora s ucenicima i nastavnicima nakon prezentacija.

Daljnja suradnja nase Udruge sa Skolom je obecavajuca. Sukladno procjenama rukovodstva Skole spremni smo i na
dodatne razgovore ili radionice s ucenicima na temu Domovinskog rata (negativnim stranama rata za sve sudionike)
i nenasilia. Preporucio bih ovu Skolu kao mogucu ogledno-eksperimentalnu ustanovu za pripreme kurikula
Gradanskog odgoja i uvodenje Domovinskog rata kao ukljucivog dijela, a za potrebe Skola i ustanova za ucenike s
teSko¢ama u RH.

Predsjednik UDVDR RH, PGZ

Bruno Cavi¢, umirovljeni pukovnik
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CRVENI KRIZ ZAGREB ﬂ? 'l

Crveni kriz Zagreba pokrenuo je Program prve pomoci za ucenike osnovnih i
srednjih Skola prije 15 godina. Ucenici Srednje Skole - Centar za odgoj i
obrazovanje od samog su pocetka ukljuceni u provedbu toga, ali i drugih
programa Crvenog kriza.

Uz Skolskog povjerenika Crvenog kriza Davora Lukacevi¢a, programi Crvenog
kriza se bez zadrske i poteskoca provode u ovoj skoli. Motivirati ucenike za
aktivnosti koje nisu obavezne nije jednostavno, posebno u posljednje vrijeme
kada drustvo (prema mislienju mnogih) gubi temeljne moralne vrijednosti.

Unato¢ specificnostima ucenika, oni na natjecanjima postizu dobre rezultate.

Da biste se bavili prvom pomaoci prvenstveno morate biti Covjek spreman na
trenutak zaboraviti na sebe i predati se brizi za drugoga. Natjecanja i vjezbe
mozda nisu realnost, ali su jako dobra vjezba, trening i nacin izgradnje mladih
ljudi u brizne, suosjecajne i nesebicne gradane.

Ovi ucenici mozda nemaju sigurnost, samopouzdanje i koncentraciju kao ostali, ali zahvaljuju¢i dobroj suradnji ucenika,
povjerenika Skole, volontera i djelatnika Crvenog kriza, dodatnim pojasnjenjima, motivacijom i upornim vjezbama ti
ucenici dokazuju kako se sve moze posti¢i. Zadovoljstvo mi je suradivati s ovom ustanovom. Vjerujem da se ova
suradnja nece prekinuti i da ¢e se progsiriti na dobrobit svih nas u buduénosti.

Za kraj, zelim zavrsiti jednom izrekom koja opisuje Vase ucenike: ,Izvor nase srece je u subjektivnim osobinama:
plemenitom karakteru, poduzetnom duhu, srethom temperamentu, vedrom umu i zdravom tijelu’”

Zelim Vam/nam sretnih jos 55 godina!

Vladimira Civrag

OSJECAJ SRECE JE U NAMA

Suradnja Javne ustanove ,Maksimir” i Srednje skole - Centar za odgoj i obrazovanje samo
je jedna od aktivnosti koja je nastala sasvim spontano i prirodno. Raduje jer doprinosi AN USTNON
kvaliteti Zivota djece i mladih s teSko¢ama u razvoju, a njihova kreativnost i genijalnost T L
dostupna je milijunima posjetitelja koji godisnje posjete park Maksimir. Osjecaj srece je u
nama i u malim stvarima, a upravo ova djeca svojom toplinom, otvorenoscu, vrijednim
radom, odnosom prema radu, veseljem i kreativno$¢u ukazuju na najvaznije vrijednosti
Zivota koje mi ostali esto zanemarujemo. Stecena iskustva sudjelovanjem u obiljezavanju datuma vaznih za zastitu
prirode i promociju parka Maksimir osigurava interakciju svih sudionika kroz socijalnu komunikaciju, ukljucujuci djecu
u rad zajednice. Zelja nam je da nasa suradnja bude poticaj drugim suradnjama koje ¢e pokrenuti nove izazove, ali i
omoguciti im da dodu do razlicitih spoznaja i zadovoljstava.

mr.sc. Nika Dolenc, dipl.oec.
voditeljica informativnog centra
Javna Ustanova ,Maksimir”
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Sirius — Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i
istraZivanje zapoceo je suradnju sa Srednjom Skolom -
Centrom za odgoj i obrazovanje 2012. godine predavanjem
za roditelje ucenika Skole na temu razvoja roditeljskih
kompetencija i odnosa unutar obitelji. Bila je to prilika da se
djelatnici Siriusa i Skole medusobno upoznaju i procijene
postoji li mogucnost suradnje koja bi pridonijela unapredenju
kvalitete rada i obogacenju sadrzaja koje Skola pruza svojim
ucenicima i njihovim roditeljima. Nastavak suradnje je uslijedio kroz prijavu projekata koji su usmjereni suzbijanju
nasilja i ovisnickog ponasanja kod mladih. Partnerski odnos, u svim dijelovima procesa razrade i realizacije projekta,
omogucio je kreiranje upravo onih sadrzaja koje Skola prepoznaje kao nedostatne i poZeljne. S vremenom se i znatan
broj volontera, studenata drustveno-humanistickih fakulteta ukljucio u aktivnosti kroz osiguravanje mentorske podrske
dijelu ucenika. Osim aktivnosti namijenjenih ucenicima i njihovim roditeljima, osmisliene su i aktivnosti prilagodene
potrebama nastavnog osoblja (supervizija, radionice na teme bitne za unapredenje kvalitete rada profesora i sli¢no).

Kada bismo suradnju sa Srednjom Skolom — Centrom za odgoj i obrazovanje ocjenjivali u rasponu Skolskih ocjena,
onda bi to bila Cista petica. Jasnim izrazavanjem svojih potreba i oCekivanja uvelike olaksavaju medusobnu suradnju
i Cine rad na pruzanju psiho-socijalne pomoci mladima i njihovim roditeljima kvalitetnijim. Organizacije civilnog drustva,
kojima pripada i Sirius, u mogucnosti su ponuditi psiho-socijalne sadrzaje koji ¢e upotpuniti djelovanje Skole i pridonijeti
uspjesnijem ispunjavanju njene odgojno-obrazovne funkcije. Medutim, bez odgovarajuce potpore djelatnika skole i
njihove spremnosti za sudjelovanjem u novim i dodatnim sadrzajima, takvo djelovanje ne moze uroditi odgovarajucim
rezultatima.

Ova suradnja je obogatila i unaprijedila i rad djelatnika i suradnika Siriusa. Mozemo redi da je dovela do procesa
medusobnog ucenja, prilagodavanja potrebama skole i pronalazenja najboljih nacina da se na njih odgovori. Veselimo
se nastavku zajednickog rada koji je obiljezen otvorenoscu i iskrenos¢u u profesionalnim odnosima i zajednickom
usmjerenoscu na dobrobit ucenika koji pohadaju ovu $kolu.

Mirela Miharija, voditeljica centra Sirius
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Drugi 0 nama

B PRIRODOSLOVNA SKOLA VLADIMIRA PRELOGA

Nasa suradnja sa Srednjom Skolom - Centar za odgoj i
obrazovanje zapocela je 2013. godine kada smo prvi put
sudjelovali na bozi¢noj radionici. Izradivali smo prigodne ukrase,
a prihod je bio namijenjen poboljsanju ucenickog standarda. Na
radionicama su nas vrlo lijepo docekali — pocastili su nas raznim
slasticama kako bi nas boravak ondje bio $to ugodniji. Osim
toga, ucenici i profesori su nas iznenadili svojom susretljivoscu i
simpati¢noscu. Bilo nam je lijepo $to su svi tijekom radionice bili
nasmijani, opusteni i raspolozZeni, sto je doprinijelo ionako
odli¢noj atmosferi.

Kako nam se ta radionica jako svidjela, rado smo prihvatili poziv
na iducu. Na posliednjoj bozi¢noj radionici dobre atmosfere, kao
i inace, nije nedostajalo. Osim $to smo se dobro zabavili, naucili ] -
smo nove tehnike izrade boZi¢nih ukrasa, a neke od njih smo Na slici (slijeva) Patricija Marelja, Tina Klarin i
prodavali na bozi¢nom sajmu u nasoj skoli, Prirodoslovnoj skoli Iris Deli¢ na prvoj boZi¢noj radionici
Viadimira Preloga. . Patricija Marelja i Iris Deli¢
Vrlo smo zahvalni $to nas se SS-CZO0 Cesto sjeti i voli suradivati s (ucenice 2.C razreda prirodoslovne gimnazije)
nama jer se mi jednako tako radujemo buduéim susretima. Drago

nam je Sto su nas tako lijepo prihvatili i sretni smo $to su nam

omogucili da uspijemo u onome u ¢emu kao mladi volonteri najvise teZimo — poslije ovog Zivota ne ostaje ono $to
smo sakupili, ve¢ ono $to smo dali.
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STRUCNO-ZNANSTVENA
SURADNJA




Moja je suradnja sa Srednjom Skolom — Centrom za odgoj i
obrazovanje Zagreb doista dugogodisnja, jos od vremena kada je
nastavni kolegij studijskog programa Rehabilitacija na Edukacijsko-
rehabilitacijskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, koji obuhvaca teme
vezane uz profesionalno usmjeravanje, osposobljavanje za
produktivni rad i zaposljavanje osoba s invaliditetom, nosio
profdrsc.Josip Racki, a narocito od trenutka kada sam osobno prije 14
godina preuzela taj kolegij. Ipak, prvi put posjetila sam skolu jos
davnih 80-tih godina (proslog stoljeca) kao studentica Opceg smjera
tadasnjeg Fakulteta za defektologiju. Moram reci da se tijekom ovih
30-tak godina mnogo toga u skoli promijenilo, razvilo i unaprijedilo,
no jedno je ostalo isto: visoka profesionalnost djelatnika Skole i topla,
gotovo kucna, iako ponekad uzurbana, ali uvijek jako radna
atmosfera i zadovoljan zamor ucenika. Osobno sam se u Skoli uvijek
osjecala dobrodoslom, a taj moj dojam dijele i generacije studenata
koje su u Skoli svjedocile izuzetno kvalitetnom, posebnom
strukovnom obrazovanju ucenika. Nije prosla akademska godina a da nisam dovela studente u Skolu, nekad u okviru
dodiplomskog studija i kolegija Profesionalna rehabilitacija, a od 2005. godine po uvodenju bolonjskog procesa u
visoko obrazovanje u nasoj zemlji, u okviru diplomskog studija i kolegija Zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Primarni povod nasih posjeta bio je jedinstvenost Skole u djelatnosti prac¢enja ucenika nakon zavréenog obrazovanja,
ali i njihova priprema za zavrsetak Skolovanja i obveze koje ih pritom ocekuju, $to je vrlo vrijedan primjer tranzicijskog
programa. Djelatnici Skole uvijek su jednaku pozornost pridavali razvoju radnih kao i radno-socijalnih vjestina i
sposobnosti svojih ucenika. Ovo potonje je izuzetno znacajno jer rezultati brojnih istrazivanja pokazuju da je, ako je
razvijena ona profesionalna, upravo socijalna kompetentnost presudna u zasnivanju i zadrzavanju zaposlenja kod
osoba s invaliditetom, posebice osoba s intelektualnim tesko¢ama. Ipak, primjerena priprema ucenika za rad i
samostalan Zivot nije bilo jedino ¢emu su djelatnici Skole mogli pouciti moje studente. Tu je takoder izuzetno kvalitetno
organizirana, realizirana i pracena stru¢na praksa ucenika, veoma kvalitetno realiziran program radnog osposobljavanja
ucenika, niz korisnih i poticajnih slobodnih aktivnosti i projekata koji u¢enicima omogucavaju razvoj interesa i svrhovito
koristenje slobodnog vremena, a u zadnje vrijeme i savjetovaliste za ucenike.

Uopceno, rad skole, aktivnosti koje nudi i nacin na koji ih djelatnici skole i ucenici zajednicki realiziraju, vrijedan su
primjer dobre prakse srednjoskolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj. I stoga vierujem da ¢e Skola jo$ dugo, dugo
ugoscavati generacije znatizeljnih studenata te i dalje biti znacajna karika u dosizanju studijskim programima zacrtanih
ishoda ucenja buducih edukacijskih rehabilitatora.

prof. dr. sc. Lelia Kis-Glavas
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ODSJEK ZA PEDAGOGIU FILOZOFSKOGA FAKULTETA

Razmisljam kako je zapravo vrlo lako zapoceti pisati osvrt na ustanovu kao $to je Vasa. Istovremeno vrlo neuobicajeno
ostvaren, ali i spontan, jednostavan i prije svega uspjesan. Kako je zapoceo... Naime, kao poslijedoktorandica na
Odsjeku za pedagogiju Filozofskoga fakulteta u Zagrebu zaduzZena sam za izvodenje seminara iz nekoliko kolegija.
Izmedu ostaloga, i za seminare iz kolegija koji se bavi uvodom u rad s ucenicima s teskocama u razvoju iz primarno
pedagoske perspektive (teziSte na usvajanju pojmovno-kategorijalnoga aparata te osnovne zakonske regulative i
pravilnika u radu s ucenicima s teSko¢ama u razvoju).

S obzirom da je gospoda Baftiri ravnateljica Srednje Skole — Centra za odgoj i obrazovanje gdje, osim primarno
intelektualnih teskoca u razvoju, ima i odredeni broj ucenika s ADHD poremecajem, ova su mi se otvorena vrata iz
perspektive tematiziranja razlicitih kategorija teskoca ucinila utoliko boljima. Prilikom posjeta Skoli s manjom grupom
studenata trece godine studija pedagogije bilo mi je izuzetno drago uz ravnateljicu ondje vidjeti i pedagoginju,
gospodu Tamaru Stimac. Spretno, ciljano i timski uigrano, kroz kraca izlaganja, predstavile su nam rad $kole,
funkcioniranje upisa kao i organizaciju nastave i pedagoskoga rada te, $to je najvaznije, dale potpunu slobodu kako
meni tako i mojim studentima da vrlo otvoreno postavljamo i problematiziramo sva otvorena pitanja. Uspjesnost
susreta vjerojatno ¢u najbolje docarati ¢injenicom da se u ovu ustanovu te akademske godine Zelio vratiti najvedi broj
studenata kako bi u suradnji sa stru¢nom sluzbom izvrsili dodatnu obvezu za potrebe kolegija, izradu studije slucaja.
I'na ovu su molbu gospoda Baftiri i gospoda Stimac spremno pristale na ¢emu im iskreno zahvaljujem i cijenim svaku
sekundu njihovoga izdvojenog vremena.

Osim Zeljenoga smjera razgovora, ondje smo svaki put (suradnja se na nase zadovoljstvo nastavila i u svakome
sliedecem semestru) osim vrlo konkretnoga profesionalnog doprinosa, dobivali i puno vise: srdacan docek gospoda
Cistacica, osmijehe i spremnost na razgovor nastavnika kako na hodnicima, tako i u ucionicama kao i interes ucenika.
Imam potrebu jo$ se jednom osvrnuti na izrazitu profesionalnu predanost gospode Baftiri i gospode Stimac, kao i
osobnu dimenziju involviranosti i topline zbog ¢ega bih se vrlo rado osobno zaloZila da $kola jednoga dana dobije
status vjeZzbaonice Odsjeka za pedagogiju kako bi se veliki angaZzman ovih dviju osoba prilikom primanja nasih
studenata barem tako nagradio. Neovisno sto se moze ciniti da smo prilikom suradnje sa Skolom pa tako i u ovome
osvrtu iskljucivo bili usmjereni na Clanice stru¢noga tima, ovakav nacin pohvale kvaliteti istoga itekako mnogo govori
i 0 ¢jelokupnoj ustanovi na cijemu su Celu. Vjerujem da ce i nasa perspektiva svakako doprinijeti senzibilizaciji drugih
za problematiku osoba s intelektualnim tesko¢ama te promociji Vase ustanove zbog Cega sa zadovoljstvom pisem ovaj
kratki tekst.

S obzirom na motiv pisanja, obljetnicu 55 godina od osnutka ustanove koju proslavijate u svibnju ove godine, osvrt
¢u zavrsiti na sljedeci nacin: osim izvrsnih ocjena studentskih seminara koji su nastali velikim dijelom i na temelju
posjeta Vasoj ustanovi, na nasu me suradnju uvijek iznova podsjeca i jos jedna konkretna uspomena: drzac za papire
koje su mi poklonili ucenici i nastavnici aktivni u ucenickoj zadruzi ,DAR-MAR". Neka upravo on bude lijep simbol
divne mjere profesionalnoga i osobnoga kontakta koji njegujete, a po kojoj Vas prije svega pamtimo. Zelimo Vam
svako dobro i puno uspjeha u budu¢emu radu!

drsc. Ana Blazevi¢ Simi¢
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AGENCLE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIJE 1
OBRAZOVANJE ODRASLIH

Srednja skola-Centar za odgoj i obrazovanje na Celu s ravnateljicom gospodom Banom Baftiri ostvaruje visegodisnju
uspjesnu suradnju s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u podrucju osposobljavanja
strukovnih nastavnika za rad s ucenicima s teSkocama.

Uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, 2012. godine imenovali smo profesoricu Gordanu Vuleti¢
voditeljicom meduzupanijskog stru¢nog vije¢a nastavnika u radu s ucenicima s teSko¢ama. Od navedene godine do
danas, Srednja Skola-Centar za odgoj i obrazovanje bila je domacin Sest struc¢nih skupova, na kojima je sudjelovalo
oko 280 strukovnih nastavnika. Svi stru¢ni skupovi ocijenjeni su najvisim ocjenama. Pocetkom ove skolske godine
profesorica Vuleti¢ ponovno je imenovana voditeljicom meduzupanijskog stru¢nog vijeca. Uspjesna suradnja izmedu
stru¢njaka Srednje Skole-Centra za odgoj i obrazovanje i strukovnih nastavnika koji sudjeluju na edukacijama, primjer
je dobrog umrezavanja te izvrsne razmjene iskustva.

Ucenici Srednje Skole-Centra za odgoj i obrazovanje redoviti su sudionici drzavnih smotra u organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Svake godine izuzetno uspjeSno prezentiraju ucenicke radove, steceno
strukovno znanje i vjestine te primjere dobre prakse svojih mentora.

Srednja Skola Centar za odgoj i obrazovanje osposobljava ucenike za strukovna zanimanja iz obrazovnih sektora:
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija; Tekstil i koza; Graficka i audiovizualna tehnologija; Poljoprivreda, prehrana i
veterina te Turizam i ugostiteljstvo. Zajednicki cilj svih zaposlenika je omoguditi uCenicima stjecanje temeljnih i
strukovnih kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih trzistu rada te ih osposobiti za cjelozivotno ucenje.
Ravnateljica Bana Baftiri sa svojim suradnicima ulaze velike napore u razvoj i osiguranje kvalitete postoje¢eg sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ucenika u Skoli.

Cestitamo svim sadasnjim i bivéim ucenicima te zaposlenicima Skole 55. godignjicu. Zelimo Vam jo$ puno godina
kvalitetnog ucenja, primjene i razvoja te zadovoljnih i uspjesnih generacija ucenika.

Vlatka Klasnja, dipl. ing.
Visa struCna savjetnica
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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MEDUZUPANISKO STRUCNO VIJECE AGENCIE ZA
STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE
ODRASLIH

U nasoj skoli se nalazi sjediste Meduzupanijskog
stru¢nog vijeca za nastavnike koji rade s ucenicima s
teskocama u razvoju za Zagrebacku, Krapinsko-
zagorsku, Sisacko-moslavacku, Varazdinsku,
Koprivnicko-krizevacku,  Bjelovarsko-bilogorsku i
Medimursku Zupaniju te Grad Zagreb. Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih donijela je
26. listopada 2012. odluku o imenovanju Gordane
Vuleti¢, prof. voditeljicom Vije¢a. Do sada smo odrZali
Citav niz predavanja u okviru rada Vijeca, a vecina
predavaca su bili profesori nase Skole:

1. Problemi u ponasanju ucenika srednje skole odrzanog, 21.2.2013., predavaci: Maja Postoglu, defektolog, socijalni
pedagog, Tamara Beri¢- Blazi¢, prof. defektolog, broj sudionika: 37

2. UCenici s intelektualnim teskocama u srednjoj Skoli ( predavanje radionice: hrvatski jezik, matematika, strukovni
sadrzaji) odrzanog, 24. 4. 2013, predavaci: Tamara Stimac, prof, Anita Gabri¢, prof, Dunja BeloSevi¢- Buden, prof,
Petra Medimorec Grguri¢, prof. mentor, broj sudionika: 43

3. Elementi i oblici pracenja i vrednovanja ucenika s tesko¢ama odrzanog, 28.11.2013,, predavaci: Tamara Stimac, prof,
Tamara Beri¢- Blazi¢, prof, broj sudionika: 80

4. Oblici podrske ucenicima s tesko¢ama integriranima u redovne strukovne Skole i njihovim roditeljima odrzanog,
29.4.2014., predavaci: Petra Medimorec Grguri¢, prof.mentor i mr. sc. Bana Baftiri, broj sudionika: 45

5. Odstupanja u psihickom razvoju adolescenata s intelektualnim tesSko¢ama, specifi¢nim tesko¢ama u ucenju, ADHD
poremecajem i poremecajima u ponasanju, 5.11.2014., predavac: Vlatka Bori¢evi¢-Marsani¢, ravnateljica
Psihijatrijske bolnice za djecu i mladez, Zagreb, Kukuljeviceva 11, broj sudionika: 56

Za sve navedene skupove sudionici su pokazali veliko zanimanje te naveli potrebu za daljnjim odrzavanjem istih radi
razmjene iskustava i posebno prikazima primjera dobre prakse. Vecina sudionika skupa istaknula je da su sadrzaji
predavanja i radionice primjenjivi u praksi i zanimljivi.

U svrhu promoviranja primjera dobre prakse rada nastavnika u pojedinim Skolama u radu s u¢enicima s teskoc¢ama u
razvoju uveli smo predstavljanje njihovog rada u cilju jacanja svih sudionika u strukovnom obrazovanju spomenutih
ucenika.

Gordana Vuleti¢, prof.
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STRug“NI SKUPOVI
U NASOJ SKOLI

Kao jedna od vodecih ustanova u Republici
Hrvatskoj na podrucju strukovnog obrazovanja
ucenika s intelektualnim tesko¢ama, iskustvom i
stru¢noscu svojin djelatnika Srednja skola — Centar
za odgoj i obrazovanje sudjeluje u stru¢nom
usavrsavanju nastavnika, strucnih ucitelja, strucnih
suradnika osnovnih i srednjih Skola razlicitih
profila, lijecnika Skolske medicine, socijalnih
radnika i odgajatelja u ucenickim domovima.

U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a na inicijativu nase skole, 24. sije¢nja 2013.
godine u Srednjoj skoli — Centru za odgoj i obrazovanje, Zagreb, Zagorska 14, odrzan je strucni skup pod nazivom:
,Suvremene metode strukovnog obrazovanja ucenika s tesko¢ama“. Na skupu je sudjelovalo 73 nastavnika i strucnih
suradnika iz 29 srednjih strukovnih Skola i centara za odgoj i obrazovanje te obrtnici i poslodavci naucnika. Predavaci
su bili strucnjaci Srednje Skole — Centra za odgoj i obrazovanje, koji imaju visegodisnje radno iskustvo u strukovnom
obrazovanju ucenika s teskocama. Cilj skupa bio je povecati kompetencije nastavnika i stru¢nih ucitelja u suvremenom
planiranju i provedbi teorijske strukovne nastave, vjezbi i prakti¢ne nastave u skladu sa zakonodavstvom povezanim
s pravima ucenika s teSko¢ama te informirati ih o mogucim financijskim olaksicama i drugim potporama za poslodavce
naucnika s tesko¢ama u razvoju.

U suorganizaciji Psihijatrijske bolnice za djecu i mladez, Kukuljeviceva 11, Zagreb, i nase Skole, 20. veljace 2015. te u
dodatnom terminu, zbog iznimnog interesa, 6. oZujka 2015. u prostorima skole odrzan je stru¢ni skup na temu:
,UCenici s psihi¢kim i intelektualnim teSko¢ama u razvoju — interdisciplinarna suradnja i podrska djeci i roditeljima”.
Skupu je nazocilo u oba termina ukupno 200-tinjak strucnjaka razlicitin profila koji rade s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju i njihovim roditeljima. Predavaci su bili djedji i adolescentni psihijatri i stru¢njaci edukacijsko-rehabilitacijskog
profila. Cilj ovog stru¢nog skupa bio je upoznati sudionike razlicitin profila s najces¢im psihickim poremecajima djece
i mladih koji dovode do teskoca u skolovanju, oblicima podrske i vrstama primjerenih programa odgoja i obrazovanja
na koje ucenici imaju pravo tijekom svog skolovanja te osvijestiti neophodnost interdisciplinarne suradnje. Roditelji
ucenika s teSko¢ama u razvoju takoder trebaju trajnu i cjelovitu stru¢nu podrsku pri cemu bi znacajnu ulogu trebal
imati organizirani oblici suradnje izmedu $kole, zdravstvenih ustanova, CZSS i obitelji.

Edukacijsko-rehabilitacijska podrska redovitom sustavu odgoja i obrazovanja u obliku organizacije strucnih
usavrsavanja je neophodna, kako bi se omogucilo ostvarivanje potrebnih preduvjeta za kvalitetnu edukacijsku inkluziju
ucenika s teskocama u razvoju.

Petra Medimorec Grguric,
prof. defektolog mentor
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MOJA SKOLA

Odjel radnog osposobljavanja meni puno znaci jer imamo profesore koji brinu 0 nama kao o svojoj djeci. Nasa
razrednica trudi se da nam bude zabavno i ugodno. Najliepsa uspomena mi je kada smo izradivali bozi¢nu Cestitku
od sto metara. Sve $to radimo u radnom osposobljavanju mene jako veseli i puno mi znadi.

Ana Trajkovski

MOJA BIVSA SKOLA

Zovem se Sabina. Prosle godine zavrsila sam program radnog osposobljavanja. Dok sam se Skolovala za pomoc¢nog
krojaca svi profesori su mi pomagali, a na praksi mi je bilo lijepo. U radnom osposobljavanju sam uZivala raditi
nadstolnjake i predmete od gline. Moji radovi bili su izlagani na izloZbama. Rado sam sudjelovala i u radu dramske
druzine i nastupala na priredbama u skoli.

Bilo mi je lijepo druZiti se sa svima. ,Zagorska” mi je najdraza Skola i drago mi je da slavi 55 godina.
Hvala svima na podrsci i razumijevanju i nemojte me zaboraviti!
Hvala svima i sve vas jako volim!

Sabina Peri¢

ZAGORSKA KAKO JE SE SJECAM

Moj prvi susret sa skolom bio je na dan upisa. U tom sam trenutku bila uzbudena i mnoga su mi pitanja prolazila
glavom. Pribojavala sam se da ¢u biti odbacena od strane vrinjaka, ali dogodilo se upravo suprotno. U skoli sam
pronasla dobre prijatelje, ali i profesore koji su bili srdacni, ljubazni i uvijek spremni pomodi. Zahvaljujudi profesorima
stvorila sam nowu, ljepsu sliku o Skoli, jer profesori su uvijek bili puni razumijevanja, pruzali su nam potporu u onome
sto smo radili, ohrabrivali nas da idemo dalje, da vjerujemo u sebe i svoje sposobnosti. Prenijeli su nam svoje znanje,
a kad nam je bilo tesko bodrili bi nas i pomagali.

U skoli nam se pruzala moguc¢nost bavljenja mnogim slobodnim aktivnostima. Skoro su me sve priviacile pa sam
sudjelovala u novinarskoj i dramskoj druzini, pjevala u zboru, takmicila se u pruzanju prve pomodi, u zadruzi izradivala
razne figurice od gline. S novinarskom druzinom posjetili smo razna mjesta o kojima smo pisali ¢lanke. Intervjuirali smo
mnoge zanimljive goste koji su posjecivali Skolu, ali i ucenike koji su sudjelovali na razlicitim takmicenjima, smotrama
i predstavama. Kroz intervjue smo bolje upoznavali nase nastavnike i saznavali mnoge zanimljivosti iz njihova Zivota.
U dramskoj sam se druzini odli¢cno zabavljala na probama i osjetila uzbudenje na nasim premijerama i nastupima.
Nastupili smo i na Lidranu gdje smo postigli lijep uspjeh.

U ovoj sam skoli zaista blistala od srec¢e i veselja, osjetila ljubav i prijateljstvo. Ne znam bih li u nekoj drugoj skoli izrasla
u osobu kakva sam sada. Zahvalna sam svim profesorima koji su mi pomogli i podrzavali me u svemu i koji su mi
svojim primjerom i savjetom pokazali kako dalje.

Alma i Pagana Seci¢
Maturirale sk. god. 2012/13.
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Uvodne

RADECI S LJUBAVLJU

Naviru sjecanja... 2003. Trenutak odluke. Odlazim u mirovinu nakon 38 godina radnog staza. No to je samo fizicki
odlazak. Ta nevidljiva mo¢ povezanosti i pripadnosti je trajna.

Svaki dolazak u zgradu skole — nasu ,staricu” budi sje¢anja svakodnevice tih 38 godina. Moje emocije i veza trajno su
prisutne, bez obzira na 12-godisnji status umirovljenosti. Svaki dolazak u skolu evocira slike doZivljenog — u razredu,
hodnicima, zbornom pjevanju, nastupima i djecjoj sre¢i zbog uspjeha u tim trenucima. Radedi s ljubavlju, trajno se
iznalazi oblik, sredstvo i metoda za postizanje rezultata. Koristila se glazba, pjesma, instrumenti. Radeci u nizim
razredima bila je svakodnevno prisutna u Citanju, relaksaciji i spontanim reakcijama djece.

U srednjoj Skoli vodila sam Skolski pjevacki zbor. Svaki sat sam nastojala da djeca osjete zadovoljstvo zajednistva — radi
se za uspjesno izvodenje. DoZivljaj je bio promatrati ta sretna lica i ponos na pozornicama skole, Lisinskog i drugih.

Tako su se nizale generacije i bujalo je zadovoljstvo. A ja - oftisla sam sa sje¢anjima i zivotnim ispunjenjem. To je
bogatstvo i moc trajnih emocija i veza s nasom voljenom ,staricom”.

Olga Radovancevi¢, profesorica u mirovini

RUEC RODITELJA

Moj sin David ima Asperger sindrom (poremecaj koji spada u spektar autizma). Karakterizira ga znatno ostecenje
socijalog i radnog funkcioniranja ,izrazito ostec¢enje komunikacije, otezano uspostavljanje odnosa s vrénjacima koji bi
bili primjereni razvojnom stupnju. Sa druge strane David je izuzetno pristojan i topao mladi¢, koji ima fotografsko
pamcenje, beskrajnu Zelju z ucenjem (koje ne mozZe prakticno upotrijebiti),razvijen apsolutni sluh, veliku Zelju za
pomaganjem i druzenjem koje tesko uspostavlja bez pomodi.

Osnovnu skolu je zavrsio sa odli¢cnim uspjehom i bili smo u velikoj dilemi koju srednju Skolu upisati. Posto je David
nesamostalan, bila sam u velikom strahu od moguceg bulinga koji se ucestalo dogada djeci sa Aspergerom i usljed
netolerancije na stres otvara mogucnost bijega u autizam. Odlucila sam se za Centar za odgoj i obrazovanje nakon
ops$irnog razgovora sa strucnom sluzbom $kole. Upisali smo program za pomocnog knjigovezu.

David sada ide u treci razred. Jako voli svoju skolu koja mu pruza, osim obrazovanja, suport, zabavu, izlete, druzenje,
razumijevanje, razvio je samopouzdanje, na praksi je izvijezbao odredene motoricke funkcije koje su mu bile
problematicne. Posto je uvijek u pratnji roditelja, izuzetno puno mu znace izleti sa Skolom, a ja ga mogu svugdije
pustiti poSto imam puno povjerenje u nastavnike i asistenta koji ih vode u malim grupama, dobro poznaju djecu i znaju
sve informacije o kojima treba voditi brigu da ne bi doslo do problema.

Skola organizira svake godine natjecanje u pjevanju karaoka, David je prosle godine pobijedio, To mu je znacajno
podiglo samopouzdanje. Pjevao je pjesmu , Ja volim samo sebe” od grupe Psihomodo pop, a skola mu je omogucila
da je otpjeva s pjevacem te grupe pozvavsi Davora Gopca. David je nosio najduzu bozi¢nu Cestitku, bio u posjetama
muzejima, iSao sa skolom u kino i kazaliste, Setnje po gradu i Maksimiru, isao na izlet u Crikvenicu, redovno sudjeluje
u prodajnim izloZbama koje Skola Cesto organizira, bio je u posjetu Hrvatskom Saboru. Ovu skolsku godinu je ukljucen
u program produzenog stru¢nog postupka u sklopu kojeg se druzi sa vrsnjacima, vjezba zadace, uci izradivati razlicite
ukrase, igra igrice (bingo, Covjece ne ljuti se), igrice na kompjuteru itd.

Ovim putem zelim zahvaliti skoli $to je omogudila mom Davidu da sretno provede svoje srednjoskolske dane, da
dozivi skolu kao svoj drugi dom i da uziva u najliepSem periodu zivota! Veliko hvala!

Zelika Smoli¢, mama
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MOJE VELIKO-MALO DIJETE

Odgajati dijete, pomoci mu da se svakodnevno snalazi, da raste zadovoljno, da napreduje, da voli svoj dom i ima
prijatelje... Svi kazu da to moze samo roditelj, ali nasoj djeci u odrastanju nismo dovoljni samo mi roditelji.

Oni traze i trebaju mnogo vise strplienja, vremena, dobronamjernih razgovora i struc¢nih mirnih reakcija, i svega onoga
$to mi roditelji ne znamo niti im mozemo pruziti u svakodnevnom Zzivotu.

Nasoj velikoj-maloj djeci treba toplina i blizina stru¢nog osoblja i prijatelja koje susrecu u poznatom prostoru. Zato ¢e
oni pamtiti i u svom Zivotu sve rjeSavati po sjecanju na postupke osoblja u Zagorskoj 14. Strucna i prijateljska rijec
osoblja skole i suradnja s nama roditeljima uljepsava dan nasoj djeci i nama roditeljima. Sama ne znam, ne mogu, ne
stignem i ne nalazim uvijek put do duse moje velike, male kceri. Zato mogu cuti lijepe rijeci, savjete, pohvale i
ohrabrenja u ovoj Skoli. I znam da je Skola i svi profesori koji rade s njom, njen vrlo vazan centar svijeta. Ti susreti i
razgovori daju mi snagu za svaki novi dan.

Kako ¢emo se svakodnevno natjecati s agresivnim ponudama okoline i drustvenog zivota u kojima nasa djeca zele
sudjelovati, a ne mogu jer za njih tu nema mjesta niti strpljenja??? Puno puta tuzne misli javljaju se u mojoj glavi, misli
da se moje veliko dijete nece snadi u zivotu, da nece voljeti taj zivot. Dobri duh, optimizam i ljubav koju dobivaju svaki
dan u skoli daju im smisao Zivotu. Vjerujem da e i poslije nas, iz ove ustanove izlaziti vedre, Ciste duse spremne za
zivot u svome okruzenju.

Zauvijek zahvalna Anina obitelj,

mama (Nada Vlahov), baka, braca...
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